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	ПРАВИЛНИК ЗА ДЕЙНОСТТА НА 
НУ „Г. С. РАКОВСКИ“ 
ГРАД П А З А Р Д Ж И К 


	Приет на заседание на Педагогически съвет с протокол № 1/15.09.2023 г. 


учебна 2023/2024 година



Глава І. Общи положения

Чл. 1. (1) Настоящият правилник определя организацията и реда за провеждане на процеса на обучение и възпитание в училището, конкретизира правата и задълженията на учителите и учениците съобразно Закона за предучилищното и училищното образование.

(2) Правилникът урежда отношенията в процеса на обучение и възпитание при пълно зачитане и уважение на човешката личност. 
(3) Предучилищното и училищното образование в НУ „Г.С. Раковски“ гр. Пазарджик се осъществяват на книжовен български език.
Чл. 2. Правилникът е задължителен за директора, заместник-директора, учителите, учениците и служителите в училището, както и за всички други лица, които се намират на територията на училището. Той се предоставя и на охранителната фирма  за коректна съвместна дейност. 

Глава ІІ. Устройство и дейност

Чл. 3. Училището издава документи за завършена подготвителна група и начален етап на основното образование.

Чл. 4. 
(1) Училището е общинско. 

(2) Общината предоставя материалната база на училището за ползване, стопанисване, разпореждане и управление. 

Чл. 5. Училището се финансира от:

1. средства по бюджета, разпределени от кмета на СО по формула, утвърдена от СОС;

2. собствени приходи от:

а. дарения и целеви средства;

б. инициативи на Училищното настоятелство.
Чл. 6. Учебно-възпитателният процес се организира чрез дневно обучение, което се осъществява в границите на установения учебен ден. 

Чл. 7. Според степента на подготовката си учениците се организират в паралелки от 1 до 4 клас. 

Чл. 8. За учебната 2022/2023 година график на учебния процес се определя съгласно Заповед №          / г. на Министъра на образованието и науката. 

Чл. 9. (1) Седмичното разписание се съобразява с Наредба № 10 от 19.06.2014 г. за здравните изисквания при изготвяне и спазване на седмичните учебни разписания на министерството на здравеопазването. Утвърждава се от директора на училището не по-късно от три дни преди започване на всеки учебен срок. Представя се в РЗИ до 10 дни след началото на всеки учебен срок. Всяка наложителна промяна в разписанието се утвърждава от РЗИ до 5 дни след нанасянето й. 

(2) Временни размествания в седмичното разписание на часовете се извършват единствено от зам.директора по УД при определени обстоятелства (отсъствия на учители поради болест, законово установен отпуск, при аварийни ситуации и др.) и се утвърждават със заповед на директора. 

(3) Временните размествания в седмичното разписание се поставят на информационните табла в училище.

Чл. 10. Продължителността на учебния час е 35 минути за учениците от 1 и 2 клас и 40 минути за учениците от 3 и 4 клас.
Чл. 11. (1) Обучението по общообразователни учебни предмети се осъществява чрез:

1. задължителна подготовка и избираеми учебни предмети, организирани съобразно възможностите на училището и интересите на учениците;

2. общозадължителна подготовка и факултативни учебни часове;

(2) училищен учебен план, който се разработва за всяка учебна година и се съхранява най-малко 50 години;
(3) учебни програми за задължителна подготовка;
(4) учебни програми за разширена подготовка по общообразователните предмети и по учебни предмети от областта на глобалното, гражданското, здравното и интеркултурното образование, предприемачеството, управлението на личните финанси и програмирането, защитата на родината, населението и околната среда, учебни предмети, които формират национално самочувствие, патриотичен дух и родолюбие у децата и учениците, като разширяват и допълват съдържание, което присъства интегрирано в други учебни предмети, се утвърждават от директора на училището. 
Чл. 11 а / променен/ (1) При обявена извънредна епидемична обстановка, когато присъственият образователен процес в детската градина или в училището не е преустановен, при наличие на регистрирана 14- дневна заболеваемост над 250 на 100 000 души от населението в съответната област децата, записани за задължително предучилищно образование, могат да отсъстват по желание на родителя с писмено уведомяване на директора.
(2) Отсъствията на децата са допустими само за периода, за който в съответната област е регистрирано нивото на заболяване по ал.1.

(3) Отсъствията по ал.1 са отсъствия по уважителни причини.
Чл.11 б /нов/(1) При обявена извънредна обстановка родителите на деца, записани в детска градина или училище, могат да подадат заявление за включване на детето в самостоятелна организация до Директора от 1-во до -то число на всеки месец.

(2) Експертна комисия в 14 дневен срок от подаване на заявлението по ал.1 и анализ на документите одобрява или отказва вклю1ването на детето в самостоятелна организация.
(3) На местата на децата, записани в самостоятелна организация по ал.1, не може да бъдат приемани други деца, които да посещават детската градина или съответно училището.
Чл. 11 в

 (1) Когато поради извънредни обстоятелства присъственият образователен процес в училището е преустановен, с изключение на обявяването на ден за честване на празника на общината, след заповед на министъра на образованието и науката обучението на учениците, записани в дневна, вечерна , задочна, индивидуална и9 комбинирана форма на обучение, и в дуална система на обучение, се осъществява, доколкото и ако е възможно, от разстояние в електронна среда чрез използване на средствата на информационните и комуникационните технологии.
(2) По избор на ученика при условията на чл.12 а.2 от ЗПУО и след заповед на директора на училището, при наличие на необходимите технически и технологични средства, обучение от разстояние в електронна среда за не повече от 30 учебни дни може да се осъществява и за ученик записан в дневна, вечерна, задочна, индивидуална или комбинирана форма на обучение, както и в дуална система на обучение, които по здравословни или други уважителни причини, удостоверени с документ, не може да посещава училище.
(3) При обявена извънредна епидемична обстановка, когато присъственият образователен процес в училището не е преустановен, при наличие на необходимите технически и технологични средства, обучението в дневна, индивидуална, или комбинирана форма от разстояние в електронна среда може да се извършва за отделен ученик за повече от 30 учебни дни до края на извънредната епидемична обстановка:
1. ако поради здравословни причини, удостоверени с медицински документ, присъствието на ученика в училище поставя в риск живота или здравето му;

2. ако поради здравословни причини, удостоверени с медицински документ, присъствието на ученика в училиюе поставя в риск живота или здравето на лица, с които той живее на един адрес;

3. по избор на ученика или родителя при условията на чл.12, ал.2 от ЗПУО и след разрешение на началника на регионално управление на образованието;

(5) В случаите по ал4, т. 1-3, когато училището не може да осигури провеждането на дистанционни учебни часове, възможности за обучение от разстояние в електронна среда могат да се предоставят от друго, определено от регионалното управление на образованието училище, което предлага такова обучение или организира дистанционна форма на обучение.

(6) Обучението от разстояние в електронна среда вклюява дистанционни учебни часове, самоподготовка, текуща обратна връзка за резултатите от обучението и оценяване.
(7) Обучението от разстояние в електронна среда се извършва от учителите в рамките на уговорената продължителност на работното време, като изпълнението на нормата преподавателска работа се урежда в държавния образователен стандарт за нормирането и заплащането на труда.

Чл. 12. (1) Знанията и уменията на учениците се контролират чрез устни, писмени и практически форми на проверка и оценка, както и чрез тестове, съгласно ЗПУО.

(2) Контролът се осъществява текущо и периодично.
(3) Текущият контрол се осъществява от учителите чрез избрани от тях форми на проверка, а периодичният – от учителите, заместник-директора, директора и експертите от регионалното управление по образованието.
1. Без рецензия на тестовете с избираем отговор и при текущи изпитвания .

2. В I, II, III клас оценяването се извършва с качествени показатели и отбелязани със символи.
(4) Системата от символи на качествените показатели се определя със заповед на директора на училището след решение на педагогическия съвет, ако не е отбелязано в друг училищен нормативен документ. При преместването на ученик се прилага копие от заповедтта или препис от училищния нормативен документ към документацията.

(5) Система от качествени показатели за оценяване на резултатите от обучението на учениците в НУ „Георги С. Раковски“- гр. Пазарджик е:
1. „ОТЛИЧЕН“- ученикът постига напълно очакваните резултати от учебните програми. В знанията и уменията му няма пропуски.Усвоени са всички нови понятия. Притежава всички компетентности и може да ги прилага самостоярелно при решаване на учебни задачи в различни ситуации.

2. „МНОГО ДОБЪР“- ученикът постига с малки изключения очакваните резултати от учебните програми. Показва незначителни пропуски в знанията и уменията си. Усвоил е новите понятия и като цели ги използва правилно. Доказва придобитите компетенции при изпълняване на учебни задачи в познати ситуации, а не рядко и в ситуации, които не се изучават в клас.

3. „ДОБЪР“- Ученикът постига преобладаващата част от очакваните резултати от учебните програми. Показва придобитите знания и умения с малки пропуски и успешно се справя в познати ситуации, но се нуждае от помощ при прилагането им в непознати ситуации. Усвоени са преобладаваща част от новите понятия.

4. „СРЕДЕН“- Ученикът постига само отделни очаквани резултати от учебните програми. В знанията и уменията си има сериозни пропуски. Усвоени са само някои от основните понятия. Притежава малка част от компетентностите, определени като очаквани резултати в учебната програма и ги прилага в ограничен кръг алгоритмизирани и изучавани в клас ситуации с пропуски и грешки.

5. „СЛАБ“- Ученикът не постига очакваните резултати от учебните програми, заложени като прагова стойност за успешност и зададени чрез степента на позитивен измерител „Среден“.
6. Символи:

· Тъжно човече /очертано с бяла линия лице на червен фон/ (незадоволителен) 

· Човече /очертано с бяла линия кръгло лице на оранжев фон/ (среден)

· Усмивка /очертано с бяла линия кръгло усмихнато лице на жълт фон/ (добър)

· Сърце /очертано с бяла линия сърце на син фон/ (мн. добър)

· Звезда /очертана с бяла линия звезда на зелен/ (отличен)
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 (6) Годишните оценки се оформят въз основа на цялостната работа на учениците от I, II и III клас по предмета през учебния срок и учебната година и не са средноаритметични.
 (7) Външното оценяване се организира и провежда със заповед на директора. Председателят на изпитната комисия обявява резултатите от външното оценяване по график определен от Директора на училището, а класните ръководители внася оценките в дневниците и учениците на учениците, както и в Удостоверенията за завършен начален етап от основното образование, приравнени към 100%.

(8) При преписване или установяване на опит за преписване на външното оценяване, работата се анулира с протокол от квесторите, под който ученикът се подписва. 
(8a) Изпитите при НВО се провеждат не по-рано от три седмици преди края на съответната учебна година, по график определен от министъра на образованието
(9) Освен ако в съответната учебна програма не е определено друго, минималният задължителен брой текущи изпитвания по учебен предмет или модули за всеки учебен срок е: 

1. две текущи изпитвания по учебни предмети или модули, изучавани по училищен учебен план с до два учебни часа седмично; 

2. три текущи изпитвания по учебни предмети или модули, изучавани по училищен учебен план над два часа седмично; 

3. четири текущи изпитвания по учебни предмети или модули, изучавани по училищен учебен план с 4 и повече учебни часа седмично.?????????????
(10) Учениците участват в регионалните и национални външни оценявания, провеждани от РУО и МОН.
Чл.12 а (1) За усвояване и затвърдяване на нови знания и за усъвършенстване на практически значими умения преподаващият учител може да поставя на учениците задачи за самостоятелно писмено изпълнение извън учебния час, като обемът им се определя в зависимост от урочните цели и възрастовите особености на учениците.
(2) В зависимост от обхвата поставените задачи за самостоятелно писмено изпълнение може да са за цялата паралелка, за отделна група ученици от паралелката или за отделен ученик.

(3) За целите на проектно-базираното обучение на учениците може да се възлагат изследователски задачи с по-продължителен срок за самостоятелно изпълнение или за работа в екип.

(4) Когато изпълнението на задачите по ал.1 или по ал.3 се проверява чрез индивидуално или групово изпитване, се поставя текуща оценка индивидуално за всеки ученик.

Чл. 13. (1) Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини: 

1. при представяне на електронна медицинска бележка, съгласно дадени указания  от министъра на здравеопазването или на документ от спортен клуб, в който членува, заверен от родител и директора;

2. С уведомление от родител за срок до три дни в една учебна година;
3. От директора по молба на родител до срок до седем дни за една учебна година.
4. От ръководител на клуп за занимания по интереси, от треньор на спортен клуб.
(2) Документите по т. 1 от предходната алинея се представят по електронен път в деня на издаването им при посещението на личния лекар.

(3) Документите по т. 2 и т. 3 от ал. 1 се представят от родителя /настойника/ предварително или в деня на отсъствието преди започване на учебните часове.
(4) Документите по ал. 2 и ал. 3 от този челен се съхраняват специална папка на класа  и се предоставят от класният ръководител при поискване за проверка.
(5) Броят на отсъствията по уважителни и неуважителни причини на всеки ученик се отбелязват при започване на учебния час в  електронния дневник .
(5A) Броят на отсъствията по уважителни причини не бива да надвишават 17 учебни дни през годината за учениците от 1-4 клас.

(6) Освобождаване на ученика от физическо възпитание и спорт се осъществява само с документ от лекуващия лекар или лекарска консултативна комисия. Ученикът уплътнява свободните часове с определена програма по предложение на учителя по физическо възпитание и спорт, която не застрашава здравословното му състояние. При неприсъствие на ученика в  електронния дневник се регистрира неизвинено отсъствие.

(7) За ученик, обучаван в дневна форма, чиито отсъствия не позволяват оформяне годишна оценка по един или няколко учебни предмета, директорът на училището по предложение на Педагогическия съвет определя със заповед условията и реда за оценяване на знанията и уменията за учебната година.
(8) Отсъствията на учениците от училище се отчитат в учебни часове.

1. Закъснение на ученика за учебен час до 20 минути се отчита като половин отсъствие, а закъснение на ученика за учебен час с повече от 20 минути- като едно отсъствие.
2. Ако ученикът отсъства от училище един учебен ден и няма данни, че е на лице уважителна причина, класният ръководител е длъжен да уведоми за това родителя с писмо, по имейл или в телефонен разговор и да обсъди с него възможностите за отстраняване на причините за отсъствието.

(9) Учениците от 1 до 4 клас не повтарят учебната година.

(10) - Ученик се оптписва от училище, когато:

1. Се премества в друго училище.
2. Се обучава в дневна форма и не е посещавал училище по неуважителни причини за период, по-дълъг от два месеца.

3. В случаите по ал 10, т.2, когато ученикът е в задължителна училищна възраст, директорът на училището уведомява съответната общинска администрация, РУО и органите за закрила на детето.
(11) При преместване на ученик в риск от отпадане, за когото са предприети мерки за предотвратяване на отсъствия по неуважителни причини, директора на училището, в което се е обучавал ученикът задължително информира началника на РУО. Когато приемащото училище е в друга област, началника на РУО информира началника на РУО, на чиято территория е училището, в което ученикът се премества.

Чл. 14. (1) Преместване на ученик в друго училище в Р. България, в други училища в чужбина или друга паралелка се допуска при спазване на Правилата /Приложение № 3/ 
(2) Записване на ученик/чка в НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик се допуска при спазване на Правилата /Приложение № 4/.и зявление по образец/ Приложение№ 23 /
Чл. 15. След завършване на клас или етап на образование на учениците се издава документ, съгласно Наредба № 8/11.08.2016 г. за информацията и документите в системата на предучилищното и училищното образование, приложение 4.

Чл. 16. (1) Формите на обучение в училището са:

1. дневна (присъствена), която се провежда съгласно училищния учебен план;

2. вечерна;

3. задочна;

4. индивидуална;

5. самостоятелна (неприсъствена), в която учениците се подготвят самостоятелно, съгласно училищния учебен план. Организацията на обучението в нея се определя с Правилника за дейността на училището.
6. дистанционна/ асинхронна форма./в условията на КОВИД-19/
7. комбинирана форма.
(2) Обучението във всички форми, както и преминаването от една в друга, се осъществяват съгласно ЗПУО. 

(3) Училището разработва индивидуален учебен план за (когато има такива):

- учениците в индивидуална форма на обучение;
- учениците със СОП, които се обучават в дневна, комбинирана или дистанционна форма на обучение;
- учениците с изявени дарби, които се обучават в дистанционна или в комбинирана форма.

Чл. 17. (1) Самостоятелната форма включва самостоятелна подготовка и изпити за определяне на годишни оценки по учебните предмети от училищния учебен план.

(2) Учениците, които се обучават в самостоятелна форма по желание на родителите и не постигат необходимите компетентности в съответния клас, продължават обучението си в друга форма на обучение, препоръчана от екипа за подкрепа за личностно развитие.

Чл. 18. Педагогическата дейност е основната дейност в училището. 
Чл.18 а /променен/ Пет учебни дни от учебното втеме в дневна форма на обучение в класовете от 1 до 3 клас включително задължително се използват за проектни и творчески дейности, които се реализират в учебните часове от учебния план. Учебните дни за проектни и творчески дейности може да се планират като последователни в рамките на една учебна седмица или в отделни непоследователни учебни дни.
Чл.18 б Целодневна организация на учебния ден:

(1) В срок до 15.09 Педагогическия съвет на училището приема и директорът утвърждава седмичния и дневен брой часове на групите за целоднвно обучение за всяка от дейностите и съчетаването им в седмичното разписание с учебните часове от училищния учебен план.

(2) Броя и последователността на часовете по самоподготовка, по организиран отдих и физическа активност и за занимания по интереси се определят дневно и съобразно възрастовите особенности на учениците.

(3) Дейностите по ал.(2) се разпределят от 2 до 6 часа дневно и включват най-малко две дейности от целодневната организация на учебния ден.

(4) Разпределението на часовете може да се променя веднъж седмично след установяване на потребността на учениците от групата за подготовка за контролна работа, за участие в състезание, олимпиада или друга изява на учениците.
(5) В случаите на ал.(4) е допустимо преразпределение на учениците в групи съобразно техните потребности и интереси.
(6) Промените се правят с разрешение на Директора на училището по инициатива от екипа, работещ с учениците , като се създава организация определеният седмичен брой часове по самоподготовка,по организиран отдих и физическа активност и занимания по интереси да се изпълни в рамките на един месец.
(7) При организирането и прожеждането на дейностите по самоподготовка учителят на групата се съобразява с индивидуалните характеристики на децата по отнощение на стила на възприемане и учене, темпото на работа, потребностите и интересите.
Глава ІІІ. Права и задължения на педагогическите специалисти
Чл. 19. (1) Педагогическите специалисти имат следните права:

1. Да бъдат зачитани правата и достойнството им;

2. Да общуват в училището на официален български език.
3. Да определят методите и средствата за провеждане на образователния процес съобразно принципите и целите, определени в Закона за предучилищното и училищното образование;
4. Да участват във формирането на политиките за развитие на училището;
5. Да получават професионална подкрепа в процеса на изпълнение на служебните си задължения;
6. Да повишават квалификацията си;
7. Да бъдат поощрявани и награждавани. 
8. Да разработват и изпълняват програми и проекти на ЕС финансирани чрез ЕСИФ и МОН.
(2) Педагогическите специалисти имат следните задължения:

1. Да участват в класирането на проектите на учебници по съответния учебен предмет и при избора на учебник, по който ще се провежда обучението.
2. Да осъществяват обучение и възпитание на учениците в съответствие с ДОС.
3. Да осъществяват обучението на децата и учениците на официален български език.

4. Да следят и изсикват от учениците си, от персонала в училището и от намирищите се на теритопията му, общуване на български език

5. Да опазват живота и здравето на учениците по време на образователния процес и на други дейности, организирани от училището.
6. Да зачитат правата и достойнството на учениците и да сътрудничат и партнират със заинтересованите страни.
7. Да получава информация от директора на училището, регионалното управление по образованието и Министерството на образованието и науката относно възможностите за поддържане и повишаване на професионалната си квалификация.
8. Да продължават образованието си и да повишават професионалната си квалификация с цел подобряване на качеството на образованието.
9. Да дават мнения и предложения за развитието на училището.
10. Да използват училищната материално-техническа база за изпълнение на служебните си задължения. Размножаването на материали за тестове и изпитвания на учениците се извършва от длъжностно лице, определено от директора. Учителят представя подписано от директора или заместник-директора по учебната дейност разрешение за определяне на броя на копията. 
11. Да разработват и изпълняват програми и проекти на ЕС финансирани чрез ЕСИФ и МОН.

12. Да уведомяват в деня на отсъствието или на следващия ден до обед директора, когато се налага да отсъства от учебни часове за осигуряване на заместник с цел недопускане на свободни часове. 
13. Да участват в работата на Педагогическия съвет.
14. Да изпълняват предписанията и препоръките на органите, осъществяващи методическа дейност и контрол в системата на народната просвета.
15. Да не ползват мобилен телефон по време на учебен час.
16. Да не пушат, да не внасят и да не употребяват алкохол в училището, както и извън него при провеждане на дейности, в които участват ученици.
17. Да се явяват на работа с облекло и във вид, които съответстват на положението им на учител и на добрите нрави; с външния си вид, с облеклото си и с поведението си да допринасят за създаване и поддържане на нравствени добродетели у учениците.
18. Да не внасят в училището оръжие и други предмети, които са източник на повишена опасност.
19. Да вписват в  електронния дневник ежедневно действително взетите часове и конкретната тема на урока; при неспазване на определения срок часовете се приемат за незаработени и на учителя не се начислява трудово възнаграждение за тях.
20. Да водят коректно и редовно училищната документация съгласно изискванията на Министерството на образованието и науката.
21. Да водят правилно електронния дневник на паралелката.
22. Да водят бележник за коренспонденция учител – родител, отразяващ ежедневните съобщения до родителя.
23. Познава функциите и компетентностите на органите по Закрила на детето и изпълнява задълженията си към социалната система, регламентирани в чл.7, ал.1 и ал.2 от Закона за закрила на детето. В случай, че му стане известно, че детето/ученика се нуждае от закрила е длъжен незабавно да уведоми Дирекция „Социално подпомагане“, Държавната агенция за закрила на детето или Министерството на вътрешните работи. Същото задължение има и ако това му е станало известно във връзка с упражняваната от него професия или дейност, дори и ако то е обвързано с професионална тайна. При индетифициране на случаи на насилие и тормоз на деца/ ученици в училището незабавно уведомява директора.
23а. Участва в осъществяването на дейности в съответствие с Алгоритъма за взаимодействие между институциите в системата на предучилищното и училищното образование и дирекциите „Социално подпомагане“по отношение осигуряването на подкрепата за личностно развитие на децата и учениците.

24. Да изпълнява решенията на Педагогическия съвет и на другите органи за управление на образованието.
25. Да не отклоняват ученици от учебния процес.
26. Да не прилагат форми на физическо и психическо насилие върху учениците и да не накърнява личното им достойнство.
27. Да подпомагат родителите, които срещат затруднения при възпитанието на децата си;

28. Да не организират и да не осъществяват политическа, религиозна и противодържавна дейност с учениците и колегите си в училище.
29. В едномесечен срок от началото на всяка учебна година да подават писмена декларация пред директора на училището относно обстоятелството дали през предходната учебна година е предоставял образователни услуги срещу заплащане, както и относно липсата на конфликт на интереси.

30. Да познават и спазват Етичния кодекс на общността;
31. Учителите и ръководството на училището не отговарят за изгубени от учениците вещи;
32. Да работят за обогатяването и усъвършенстването на материално-техническата база на училището.
33. Не се разрешава вземане на допълнителни часове за преподаване на учебния материал и изпитване на ученици в часове над учебните програми.
34. Да спазват правилата за противоепидемични мерки в училището във връзка с условията на епидемия .
- Носенето на лични предпазни средства/ маски или шлемове/ е задължително в общите закрити части на учебната сграда- преддверие, фоайета, стълбища, коридори, санитарни възли, учителска стая за всички педагогически специалисти.
Чл. 20. (1) Учител, който е и класен ръководител, има следните задължения:

1. Да следи за успеха и развитието на учениците от съответния клас, за спазването на учебната дисциплина и за уменията им за общуване с учениците и учителите и периодично и своевременно да информира родителите им.
2. Да анализира и оценява рисковите фактори за учениците от класа и да предприема превантивни и корективни мерки за справяне с тях.
3. Да контролира посещаемостта на учениците от класа.
4. Своевременно да уведомява родителите, ако ученикът отсъства от учебни часове, както и когато спрямо него ще започне процедура за налагане на наказание и други мерки по този правилник.
5. Да консултира родителите за възможностите и формите на допълнителна работа с ученика.
6. Да организира и провежда родителска среща.
7. Периодично да организира индивидуални срещи с учениците от класа, да организира и провежда час на класа и да работи за развитието на паралелката като общност.
8. Да участва в процедурите за налагане на наказания и мерки по отношение на учениците от класа в случаите и по реда, предвидени в този правилник.
9. Да осъществява връзка с учителите, които преподават на класа.
10. Да осъществява връзка и да подпомага учителите, които работят с ученици в класа.
11. Да води редовно и да съхранява учебната документация за класа.
12. Да запознава срещу подпис учениците и родителите с този правилник и с училищния учебен план.
13. Да изпълнява нарежданията на директора, които се отнасят за класа, и да се грижи за опазване на училищното имущество; след завършване на учебната година да предава в изправност на директора …, а на домакина – имуществото в класната стая.
14. Да изготвя и предоставя на родителя характеристика за всеки ученик, както следва.
а. в края на всяка учебна година класният ръководител изготвя характеристика за всеки ученик от класа, в която прави преценка за развитието на ученика в образователно-възпитателния процес и за спазването на училищната дисциплина; характеристиката се предоставя на родителя срещу подпис;

б. при завършване на основно и на средно образование класният ръководител изготвя цялостна характеристика за развитието на ученика; тя е неразделна част от свидетелството за основно образование, съответно от дипломата за средно образование;

в. характеристика се изготвя и в случаите на преместване в друго училище.

(2) В началото на учебната година и след зимната и пролетната ваканция класният ръководител провежда родителска среща по безопасни условия и възпитание на труд.

(3) На първата родителска среща за учебната година класният ръководител предоставя информация на родителите относно графика за приемното време на учителите в училище.

15. Да спазва противоепидемичните мерки в училище.

16. Да следи за спазването на противоепидемичните мерки във връзка с епидемиологичната обстановка.
17. Провеждане на периодични разговори/ беседи в рамките на 5-10 мин.,съобразени с възрастовите особенности на учениците, за правилата, личната отговорност на всеки един от нас в условията на епидемия .
18. Познава функциите и кмпетентностите на органите по Закрила на детето и изпълнява задълженията си към социалната система, регламентирани в чл.7, ал1 и ал.2 от Закона за закрила на детето. В случай, че му стане известно, че детето/ученика се нуждае от закрила е длъжен незабавно да уведоми Дирекция „Социално подпомагане“, Държавната агенция за закрила на детето или Министерството на вътрешните работи. Същото задължение има и ако това му е станало известно във връзка с упражняваната от него професия или дейност, дори и ако то е обвързано с професионална тайна. При индетифициране на случаи на насилие и тормоз на деца/ ученици в училището незабавно уведомява директора.

19. Участва в осъществяването на дейности в съответствие с Алгоритъма за взаимодействие между институциите в системата на предучилищното и училищното образование и дирекциите „Социално подпомагане“по отношение осигуряването на подкрепата за личностно развитие на децата и учениците.

20. При ползването и обработката на лични данни на ученици спазва принципите за законосъобразност и добросъвестност и прилага изискванията на Регламент( ЕС)2016/ 679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 година относно защитата на физическите лица във връзка с обработването на лични данни и относно свободното движение на такива данни и за отмяна на Директива 95/46/ЕО ( Общ регламент относно защитата на данните) и Закона за защита на личните данни.
Глава ІV. Права и задължения на учениците
Чл. 21. Учениците имат следните права:

1. Да бъдат обучавани и възпитавани в здравословна, безопасна и сигурна среда.
2. Да бъдат зачитани като активни участници в образователния процес.
3. Да общуват в училището на официален български език.
4. Да избират между учебните предмети или модули, предложени от училището за изучаване в избираемите и във факултативните учебни часове.
5. Да получават библиотечно-информационно обслужване.
6. Да получават информация относно обучението, възпитанието, правата и задълженията си.
7. Да получават обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие.
8. Да бъдат информирани и консултирани във връзка с избора на образование или професия.
9. Да участват в програми и проекти на ЕС финансирани чрез ЕСИФ и МОН.
10. Да дават мнения и предложения за училищните дейности, включително за избираемите и факултативните учебни часове.
11. Чрез формите на ученическо самоуправление да участват в обсъждането при решаването на въпроси, засягащи училищния живот и училищната общност, в това число на училищния учебен план.
12. Да получават съдействие от училището и от органите на местното самоуправление при изразяване на мнението си по въпроси, които пряко ги засягат, както и при участие в живота на общността.
13. Да бъдат поощрявани с морални и материални награди.
Чл. 22.  Учениците са длъжни:

1. Да присъстват и участват в учебни часове и занимания.
2. Общуването на територията на НУ „Г.С. Раковски“ гр. Пазарджик да е единствено на книжовен български език.
3. Да съхраняват авторитета на училището и училищната общност и да допринасят за развитието на добрите традиции.
4. Да зачитат правата, честта и достойнството на другите, както и да не прилагат физическо и психическо насилие.
5. Да не участват в хазартни игри, да не употребяват тютюн и тютюневи изделия, алкохол и наркотични вещества.
6. Да не носят оръжие, както и други предмети, които са източници на повишена опасност.
7. Да носят ученическата си лична карта в училището и извън него.
9. . Да спазват Правилника за дейността на училището.
10. Да не възпрепятстват със своето поведение и постъпки нормалното протичане на учебните часове.
11. Да не използват мобилните си телефони по време на учебните часове;
12. Да се явяват в училището с облекло и във вид, които съответстват на положението им на ученици и на добрите нрави.
13. Да опазват и поддържат материално-техническата база на училището в добро състояние и при пълно спазване на определените санитарно-хигиенни и противопожарни норми.
14. Да се явяват в училище 15 минути преди началото на учебните занятия.
15. Да спазват указанията на охраната при нормална и при изключителна обстановка в сградата и района на училището и да поддържат със служителите от охраната строго официални отношения.
16. Да заемат мястото си в кабинета и да се подготвят за работа след биенето на първия звънец; закъснение до 20 минути за първия учебен час се отбелязва с 1/2 неизвинено отсъствие в предвидената за това графа на дневника на класа.
17. Да напускат сградата на училището само след разрешение на представител на административното ръководство при отсъствие на учител.
18. Да спазват установения ред в класните стаи по време на учебните часове и през междучасията.
19. Да пазят училищното имущество, училищната сграда и принадлежащия й район; родителите на ученик, който повреди училищно имущество, отстраняват повредата или заплащат отстраняването ѝ в тридневен срок от датата на констативния протокол, изготвен от счетоводител, домакин и класен ръководител; за умишлено увреждане на ученика се налага и наказание.
20. Да не изнасят и повреждат вещи от класната стая, кабинетите и други помещения.
21. Да не внасят в учебните помещения храни и напитки (алкохолни, енергийни и безалкохолни).
22. В условията на епидемия  носенето на предпазни средства/ маски,шлемове/ е задължително:

- в общите закрити части на учебната сграда-предверие, фоайе, стълбища, коридори, санитарни възли, учителска стая .

- носенето на маска/шлем в класната стая е по желание;

23. Да спазва противоепидемичните мерки и правила в училище;

Чл. 23. (1) Ученик е този, който е записан в училище за обучение за завършване на клас.

(2) Ученик се отписва от училището, когато:

1. се премества в друго училище;
2. заминава за чужбина и декларирано обстоятелство за обучението му
3. се обучава в дневна, комбинирана форма и не е посещавал училището по неуважителни причини за период, по-дълъг от два месеца;
4. се обучава в самостоятелна, индивидуална и дистанционна форма и не се е явил да положи съответните изпити в три поредни сесии.
(3) Случаите по чл. 22, ал. 2, т. 2 и т. 3, когато ученикът е в задължителна училищна възраст, директорът на училището уведомява съответната общинска администрация, РУО и органите за закрила на детето.

Чл. 24. При неспазване на изискванията на Закона за предучилищно и училищното образование и настоящия правилник, или при допускане на отсъствия по неуважителни причини на учениците се налагат следните санкции:

1. „Забележка“ – за: /Приложения от 7 до 11/
а. 10  отсъствия по неуважителни причини;
2. „Преместване в друга паралелка в същото училище“
а. 15 отсъствия по неуважителни причини;

б. внасяне на вещи, опасни за здравето и живота на учениците, учителите и служителите;

в. системно явяване без учебни помагала и домашни работи;

г. регистрирани над 3 забележки в  електронния дневник относно несериозно поведение и отношение в процеса на обучение;

д. противообществени прояви и други нарушения на правно-етичните норми;

е. поведение, което е нарушение на установения ред при провеждане на екскурзии с учебна цел;

ж. пързаляне по парапети, надвесване от прозорци, опасни игри със снежни топки, хазарт, игри и прояви, застрашаващи живота и здравето на учениците в района на училището. 
з. грубо нарушаване на Училищния правилник;.
Чл. 25. Когато ученикът възпрепятства провеждането на учебния процес, учителят може да го отстрани до края на учебния час, като за това уведомява Директора, а в негово отсъствие ЗДУД за пренасочването му към друга дейност.

Чл. 26. Когато ученикът се яви в училище с облекло или във вид, които са в нарушение на ПДУ, както и когато състоянието му не позволява да участва в учебния процес, той се отстранява от училище до отпадането на основанието за отстраняването му.

Чл. 27. (1) Класният ръководител писмено или по електронен път уведомява родителя за причината за отстраняване на ученика от учебни часове с уведомително писмо.

(2) За ученика с наложена санкция се осигуряват и дейности за превенция и преодоляване на проблемното поведение.

Чл. 28. Видът на санкцията се определя, като се отчитат причините и обстоятелствата при извършване на нарушението, видът и тежестта му, както и възрастовите и личностните особености на ученика.

Чл. 29. (1) Санкциите са срочни.
(2) Срокът на санкциите е до края на учебната година.
Чл. 30.1. Санкциите „Забележка“ се налагат със заповед на директора по мотивирано писмено предложение на класния ръководител.

2. Санкцията „Преместване в друга паралелка в съшото училище“ се налагат със заповед на директора по мотивирано писмено предложение на класния ръководител и взето решение на Педагогическия съвет

Чл. 31. За откриване на процедура за налагане на санкции директорът задължително уведомява родителя.
Чл. 32. Ученикът има право преди налагане на съответните санкции „Забележка“ и „Преместване в друга паралелка в същото училище “ да бъде изслушан или писмено да обясни обстоятелствата и фактите, свързани с конкретното нарушение. Изслушването задължително се извършва в присъствието на родител и специалист.
Чл. 33. (1) Заповедта за налагане на санкциите се издава в 14-дневен срок от предложението на класния ръководител или решението на Педагогическия съвет.
(2) Заповедта се съобщава в тридневен срок от издаването ѝ на ученика и родителя му.
(3) Заповедта може да се обжалва пред началника на РУО и при условията и реда на АПК.

Чл. 34. Наложените санкции се отразяват в ученическата книжка, в личния картон или в бележника за кореспонденция на ученика.

Чл. 35. (1) Санкциите се заличават с изтичане на срока, за който са наложени, или предсрочно по реда, по който са наложени.

(2) /променена, заповед № 237/12.12.2017г./ Заличаването се отбелязва в ученическата книжка, личния картон на ученика или в бележника за коренспонденция.
ГЛАВА V. Награди на учениците и учителите

Чл. 36 
(1) За отличен успех, за научни и практически постижения в определена образователна област, за успешно представяне в състезания, конкурси, олимпиади, научни конференции на училищно, регионално и национално равнище ученикът се награждава с:

1. похвала от директора на училището и Педагогическия съвет;

2. книги или други предмети;

3. похвална грамота;

4. специална награда, носеща името на училищния патрон, и парична сума, определена от Училищното настоятелство за учениците, завършващи гимназиален етап;

5. награда от спонсорства и дарения за изяви и постижения на ученици от чуждоезиков профил. 

(2) Педагогическият съвет предлага за награждаване пред директора по предложение на класния ръководител. 

Чл. 37. (1) За научни постижения в образователната област и успешно представяне на ученици в състезания, конкурси, олимпиади, научни конференции учителите се награждават, както следва:

- с книги и други предмети;
- с грамота;
- с парична сума, определена от ОС.
ГЛАВА VІ. Права и задължения на родителите

Чл. 38. (1) Родителите имат право:

1. Периодично и своевременно да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователния процес, за спазване на правилата в училище и за приобщаването им към общността.
2. Да се срещат с ръководството на училището, с класния ръководител, с педагогическите специалисти в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време.
3. В общуването си в училището да използват официалния български език.
4. Да се запознаят с УУП.
5. Да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушвани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на ученика.
6. Най-малко един път годишно да получават информация, подкрепа и консултиране в училището по въпроси, свързани с образованието.
7. Да избират и да бъдат избирани в Обществения съвет на училището.
8. Да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на училището.
9. Да участват в родителските срещи.
Чл. 39. Родителите са длъжни:

1. Да осигурят редовното присъствие на детето в задължителна училищна възраст, като своевременно уведомяват училището в случаите на отсъствие на детето.
2. Да запишат детето при условието на чл. 12 от Закона за предучилищното и училищното образование в първи клас;
3. Редовно да се осведомяват за своите деца относно приобщаването им в училищна среда, успеха и развитието им в образованието и спазването на училищните правила.
4. На територията на училището да общуват на официален български език.
5. Да спазват Правилника за дейността на училището и да съдействат за спазването му от страна на детето.
6. Да участват в процеса на изграждане на навици за самоподготовка като част от изграждането на умения за учене през целия живот.
7. На територията на НУ „Г.С. Раковски“ гр. Пазарджик да използват единствено книжовен български език.
8. Да се явяват в училището след покана от учител, директор или друг педагогически специалист в подходящо за двете страни време.
9. Да възстановяват нанесените от ученика материални щети в тридневен срок от известяването от класния ръководител. В случай че щетата не се възстанови в регламентирания тридневен срок, се прекратяват правата на ученика към училището, след решение на ПС.
10. Да зачитат предвидените в Закона за закрила на детето мерки и да съдействат при осъществяването на дейности по закрила на детето. 

(2) Родители, чиито деца се обучават в самостоятелна форма на обучение, са длъжни да гарантират постигането на целите по чл. 5 от ЗПУО.
11. Декларират обстоятелството,че не им е известно детето им да е било в контакт със заразно болни, няма признаци на заразна болест . В декларацията посочват, че са запознати и солидарно отговорни за спазването на правилата а работа в институцията.  
12. Не водят детето си в училище, ако забележат признаци на  заболяване и/или повищена телесна температура.
13. Подкрепят усилията на институцията за спазване на правила, хигиена и психично здраве на детето им;

Глава VІІ. Управление и организация на процеса на обучение и възпитание

Чл. 40. (1) Орган за управление на училището е директорът. 

(2) Директорът организира, ръководи и отговаря за цялостната дейност на училището. 

(3) Заместник-директорът подпомага директора при организирането на учебната и административната дейност на училището съгласно нормативните актове и длъжностната характеристика. 

Чл. 41. (1) Педагогическият съвет, като специализиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси в училището:

1. приема стратегия за развитието на училището за следващите 5 години с приложен към нея план за действия и финансиране;
2. приема ПДУ;
3. приема УУП;
4. приема формите на обучение;
5. приема годишния план за дейността на училището;
6. приема учебни планове за ИФО;
7. предлага на директора разкриване на занимания по интереси;
8. прави предложение на директора за награждаване на ученици и за налагане на съответните санкции в предвидените в този закон случаи и ПДУ;
9. определя училищни символи, ритуали и други отличителни знаци;
10. определя ученически униформи;
11. участва със свои представители в създаването и приемането на Етичен кодекс на училищната общност;
12. запознава с бюджета на училището и с отчетите на неговото изпълнение;
13. периодично, най-малко 3 пъти през една учебна година, обсъжда нивото на усвояване на компетентност от учениците и прилага съвместни мерки между учителите с цел подобряване на образователните резултати.
(2) Документите по ал. 1, т. 1 – 5 се публикуват на интернет страницата на училището

Чл. 42. Към училището е учреден Обществен съвет, неговата дейност се осъществява при спазване на Правилника за функционеране на Обществения съвет.
Чл.43. Към училището е учреден Ученически съвет, неговата дейност се усъществява при спазване на Правилника за функциониране на Ученическия съвет. /Приложение № 27/
ГЛАВА VІІІ. Безопасни и здравословни условия на обучение, възпитание и труд

Чл. 44. (1) Учениците са длъжни:

1. да изслушат началния и периодичния инструктаж за правилата за безопасност и хигиена и противопожарна охрана;
2. да се разписват в специална тетрадка за инструктажа, с което удостоверяват, че са им известни правилата за безопасни условия за обучение, възпитание и труд и се задължават да ги спазват;
3. да спазват правилата за безопасност и култура при пътуване в обществения транспорт;
4. да спазват строго учебното време, както и разпоредбите по безопасност на труда и правилата за вътрешния ред и дисциплината в училището, като изпълняват стриктно дадените им указания в това направление;
5. да знаят основните правила за оказване на първа помощ при злополуки;
6. да не ползват под никакъв предлог без необходимост противопожарните съоръжения;
7. да не сядат по первазите на прозорците, да не излизат по площите пред прозорците на общежитието.
(2) Учениците са длъжни да спазват следните правила за безопасна работа в мрежата:
1. училищната мрежа и интернет се използват само за образователни цели;
2. учениците не трябва да предоставят лична информация за себе си и за своите родители;
3. не се разрешава изпращането или публикуването на снимки на ученици или на техни близки без предварително съгласие на родителите;
4. учениците са длъжни да информират незабавно лицето, под чието наблюдение и контрол работят, когато попаднат на материали, които ги карат да се чувстват неудобно, или на материали с вредно или незаконно съдържание, като порнография, проповядване на насилие и тероризъм, етническа и религиозна нетолерантност, търговия с наркотици, хазарт и др.;
5. учениците не трябва да отварят електронна поща, получена от непознат подател;
6. забранено е извършването на дейност, която застрашава целостта на училищната компютърна мрежа или атакува други системи;
7. при работа в мрежата учениците трябва да уважават правата на другите и да пазят доброто име на училището.

(3) Учителите по биология и здравно образование, физика и астрономия, химия и опазване на околната среда, труд и техника, специалните предмети и ФВС да разработят инструктаж и да запознаят учениците в часовете си.

Инструктажите се съхраняват от заместник-директора по административните 
въпроси.
(4) Учениците са длъжни да спазват противоепидемичните мерки  в училището.

1. да не се събират с ученици от други групи и касове.

2.Да не носят предмети, храна и играчки от вкъщи.

3.Да не напускат двора и обособените места на класа без разрешение на учителя.

4. да носят маска в общите части на училището; в коридорите, стълбищата, фоайетата, тоалетните, двора и павильона за закуски.

ГЛАВА IX. Приобщаващо образование
Чл. 45. (1) С тази Глава се определя държавният образователен стандарт за приобщаващото образование.

(2) Главата урежда обществените отношения, свързани с осигуряване на приобщаващото образование на децата и учениците в училището, както и взаимодействието с институциите в тази система за предоставяне на подкрепа за личностно развитие на децата и учениците.

Чл. 46. Държавният образователен стандарт за приобщаващото образование определя:

1. условията и реда за осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие на децата и учениците;

2. условията и реда за осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците по чл. 187, ал. 2 от ЗПУО и предоставянето є;

3. условията и реда за участие на родителя на ученика в процедурата по налагане на санкциите по чл. 199, ал. 1 ЗПУО, както и конкретните условия и ред за налагане на тези санкции;

4. структурата, условията и реда за утвърждаване на индивидуалните учебни планове и на индивидуалните учебни програми на ученици със СОП и на ученици с изявени дарби по чл. 95, ал. 1, т. 1 и 2 ЗПУО;
Чл. 47. (1) Приобщаващото образование е процес на осъзнаване, приемане и подкрепа на индивидуалността на всяко дете или ученик и на разнообразието от потребности на всички деца и ученици чрез активиране и включване на ресурси, насочени към премахване на пречките пред ученето научаването и към създаване на възможности за развитие и участие на децата и учениците във всички аспекти на живота училището.

(2) Приобщаващото образование е неизменна част от правото на образование и се реализира в съответствие с принципитe в чл. 3, ал. 2 ЗПУО.

Чл. 48.  Подкрепа за личностно развитие на децата и учениците.
 (1) На децата и учениците в училището се предоставя обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие, която осигурява подходяща физическа, психологическа и социална среда за развитие на способностите и уменията им. 

(2) Подкрепата за личностно развитие се прилага в съответствие с индивидуалните образователни потребности на всяко дете и на всеки ученик.

(3) Общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие се осигурява в училище, а в случаите по чл. 111, ал. 1, т. 1 ЗПУО - в домашни или стационарни условия в лечебно заведение.

(4) За реализиране на общата и допълнителната подкрепа за личностно

развитие в училище може да работи психолог или педагогически съветник, логопед, ресурсни учители и други специалисти според потребностите на децата и учениците.

(5) Общата подкрепа за личностно развитие се предоставя от учителите и от други педагогически специалисти.
(6) Допълнителната подкрепа за личностно развитие се предоставя в зависимост от плана за подкрепа на детето или ученика, в който се определят конкретните дейности за допълнителната подкрепа за личностно развитие и необходимите специалисти за предоставянето на подкрепата.

Чл. 49. Подкрепата за личностно развитие на децата и учениците се организира и осигурява в съответствие с утвърдената от Областната и Общинска стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците.

Чл. 50. Училището, включва в годишния план за дейността си видовете дейности, сроковете и отговорниците за предоставяне на подкрепата за личностно развитие.
Чл.51 (1) Когато поради извънредни обстоятелства присъственият образователен процес в училището е преустановен, с изключение на обявяването на ден за честване на празника на общината, след заповед на министъра на образованието и науката подкрепата за личностно развитие на децата и учениците в зависимост от спецификата си се осъществява, доколкото и ако е възможно, от разстояние в електронна среда.

(2) Подкрепата за личностно развитие може да се осъществява от разстояние в електронна среда и в случаите при избор на ученика и родителя, при условията на чл. 12, ал 2 и след заповед на директора на училището.

(3) Подкрепата за личностно развитие от разстояние в електронна среда се извършва от педагогическите специалисти в рамките на уговорената продължителност на работното време.

Чл. 52. (1) За организиране и координиране на процеса на осигуряване на общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в училището в началото на всяка учебна година със заповед на директора се определя координатор, който координира работата на екипите за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците и дейностите с педагогическите специалисти и с родителите във връзка с подкрепата за личностно развитие на децата и учениците.

(2) Координаторът по ал. 1 има следните основни функции: 

1. обсъжда с учителите в групата в или с класните ръководители и с учителите, които преподават на съответните ученици, техните наблюдения и анализи по отношение на обучението, развитието и участието на деца или ученици в дейността на групата или класа;

2. координира дейността на екипите за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците, включително работата им с родителите;

3. координира предоставянето на общата и допълнителната подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в училището;

4. организира и координира дейностите във връзка с провеждането на събеседването и насочването на детето или ученика в определена подготвителна група на задължителното предучилищно образование или в определен клас на малолетни и непълнолетни чужденци, търсещи или получили международна закрила, при приемането им за обучение училище.

Чл.53. УСЛОВИЯ И РЕД ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ОБЩА ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ

Ранно оценяване на потребностите от подкрепа за личностно развитие в предучилищното образование

Чл. 54. (1) Ранното оценяване на потребностите от подкрепа за личностно развитие на децата се извършва в процеса на предучилищното образование.

(2) Ранното оценяване по ал. 1 се извършва от педагогическите специалисти в детската градина.

(3) Ранното оценяване на потребностите от подкрепа за личностно развитие на децата в детската градина включва:

1. ранно оценяване на развитието на детето и на риска от обучителни затруднения;

2. определяне на необходимост от допълнителни модули за децата, които не владеят български език;

3. определяне на необходимост от извършване на оценка от екип за подкрепа за личностно развитие на индивидуалните потребности за предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие на детето при:

а) затруднения във физическото, познавателното, езиковото, социалното, сензорното, емоционалното и творческото развитие на детето спрямо децата от същата възрастова група;

б) наличие на рискови фактори и обстоятелства в средата на детето;

в) наличие на хронични заболявания, които възпрепятстват обучението и включването на детето в дейността на детската градина;

г) наличие на изявени силни страни на детето в областта на изкуствата и спорта.

Чл. 55. На децата на 5 и 6 години в подготвителните групи в училището, на които не е извършено ранно оценяване от 3 години до 3 години и 6 месеца, се извършва оценка на риска от обучителни затруднения. 

Чл.56. Осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие в училище.
 (1) Общата подкрепа за личностно развитие се осигурява от постъпването на детето в училището съобразно индивидуалните му потребности.

(2) Общата подкрепа за личностно развитие е насочена към развиване на потенциала на всяко дете или ученик в училището.

Чл. 57. Общата подкрепа за личностно развитие в подготвителните групи за задължително предучилищно образование в училището, която е насочена към всички деца в групата и гарантира участието и изявата им в образователния процес и в дейността училището, включва:

1. екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти;

2. занимания по интереси;

3. грижа за здравето;

4. ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните

затруднения;

5. поощряване с морални и материални награди;

6. дейности за превенция на насилието и преодоляване на проблемното

поведение;

7. логопедична работа.

Чл. 58. (1) Общата подкрепа за личностно развитие в подготвителните групи за задължително предучилищно образование в училището, която е насочена към превенцията на обучителните затруднения, включва:

1. обучение чрез допълнителни модули за деца, които не владеят български език;

2. дейности за прилагане на програми за психомоторно, познавателно и езиково развитие;

3. индивидуална и групова работа при установени езикови и/или емоционално-поведенчески, и/или сензорни затруднения.

(2) Обучението чрез допълнителни модули по образователно направление „Български език" за деца в подготвителните групи, за които българският език не е майчин, е задължително и се осъществява в педагогически ситуации в съответствие с държавния образователен стандарт за усвояването на българския книжовен език.

(4) Обучението чрез допълнителни модули по образователно направление „Български език" за деца, които не владеят добре български език, се осъществява в педагогическите ситуации над минималния общ седмичен брой, определени за постигане на компетентностите в съответната възрастова група в съответствие с държавния образователен стандарт за предучилищното образование.

(5) В съответствие с доклада по ал. 7 обучението по ал. 2 може се провежда и в допълнителни форми на педагогическо взаимодействие през неучебното време с обща продължителност не повече от 10 астрономически часа, разпределени в два модула по 30 минути дневно.

(6) За провеждане на обучението по ал. 5 директорът на училището, уведомява родителите, които са задължени да осигурят присъствието на детето.

(7) Учителите в групата съвместно с останалите педагогически специалисти, които работят с детето, установяват напредъка на всяко дете, което е включено в дейности по ал. 1, два пъти в рамките на учебната година, въз основа на материали от дейността му - рисунки и други творчески работи на детето, както и в резултат на писмени становища от логопеда, психолога или от друг специалист за развитието на детето. За резултатите от напредъка на детето учителите изготвят доклад до директора в края на учебната година. Материалите, становищата и докладът се съхраняват в детското портфолио и в личното образователно дело на детето.

Чл. 59. Общата подкрепа за личностно развитие в училището, която е насочена към всички ученици в класа, гарантира участието и изявата им в образователния процес и в дейността на училището и включва:

1. екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти;

2. допълнително обучение по учебни предмети;

3. допълнително консултиране по учебни предмети;

4. кариерно ориентиране на учениците;

5. занимания по интереси;

6. информационно обслужване;

7. грижа за здравето;

8. осигуряване на общежитие;

9. поощряване с морални и материални награди;

10. дейности за превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение;

11. дейности за превенция на обучителните затруднения;

12. логопедична работа.

Чл. 60. Екипната работа между учителите и другите педагогически специалисти включва:

1. обсъждане на дейностите за обща подкрепа, в които се включват децата и учениците - обмен на информация и на добри педагогически практики с цел подкрепа на всички учители за подобряване на работата им с децата в групата или с учениците в класа;

2. провеждане на регулярни срещи за:

а) преглед и обсъждане на информация за обучението и развитието на дете или ученик;

б) определяне на конкретни дейности от общата подкрепа само за отделни деца и ученици, насочени към превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение; 

в) определяне на конкретни дейности от общата подкрепа само за отделни деца и ученици, насочени към превенция на обучителните затруднения.

Чл. 61. (1) Допълнителното обучение по учебни предмети е насочено към ученици, които имат системни пропуски по даден учебен предмет, които са напреднали по даден учебен предмет и/или за които се препоръчва такова обучение в плана за подкрепа.

(2) Потребностите от допълнителното обучение се определят от учителя по предмета и координатора в училище, а за учениците със специални образователни потребности и за учениците с изявени дарби - от екипа за подкрепа за личностно развитие на конкретния ученик.

(3) Когато допълнителното обучение по учебен предмет се провежда в учебни дни извън часовете по училищния учебен план, то е с обща продължителност до 80 учебни часа годишно.

(4) Допълнителното обучение по учебен предмет може да се провежда ипо време на лятната ваканция с обща продължителност не повече от 30 учебни часа.
Чл.61а (1) Допълнителното обучение по учебни предмети е насочено към ученици, които имат системни пропуски по даден учебен предмет, които са напреднали по даден учебен предмет, които са отсъствали от училище повече от 10 учебни дни по уважителни причини, за които се препоръчва такова обучение в плана за подкрепа и/или за компенсиране на липсата на взаимодействие на учителя с ученици, които се обучават несинхронно от разстояние в електронна среда при условията на чл. 115а, ал. 4 от ЗПУО.“

 (2) Извън общата подкрепа по ал. 1 допълнително обучение по отделни учебни предмети за компенсиране на липсата на взаимодействие с учителя може да се предоставя и на ученици, които се обучават несинхронно от разстояние в електронна среда при условията на чл. 115а, ал. 4 от ЗПУО.“

(3) ) Допълнителното обучение по ал. 3 се осъществява синхронно от разстояние в електронна среда чрез не по-малко от 10 учебни часа месечно, разпределени между учебните предмети в зависимост от дела им в училищния учебен план.“

 Чл. 61б. (1) В случай че ученикът се обучава синхронно от разстояние в електронна среда, му се поставят отсъствия в съответствие с чл. 61.

(2) В случай че ученикът се обучава несинхронно от разстояние в електронна среда и учителят установи, че в процеса на взаимодействие и обратна връзка за резултатите от обучението и оценяването по учебния предмет ученикът не участва, му се поставя отсъствие за съответния учебен предмет от графика за деня.“
Чл.62 Когато ученик е отсъствал повече от два месеца от учебни занятияпо уважителни причини или класния ръководител изготвя индивидуален учебна програма за преодаляване дифицитите на ученика по учебни предмети, както и за реинтеграцията му.
(5) За провеждане на допълнителното обучение директорът на училището уведомява родителите, които са задължени да осигурят присъствието на ученика.

Чл. 63. (1) Консултирането по учебни предмети е достъпно за всички ученици и се провежда извън редовните учебни часове от учителите по предмети ежеседмично в рамките на учебната година.

(2) Директорът на училището утвърждава график не по-късно от 15 октомври за първия учебен срок и не по-късно от 20 февруари за втория учебен срок, в който се определя приемно време и място на всеки учител,

поставя се на видно място в сградата на училището и се публикува на интернет страницата на училището.

(3) Класните ръководители информират родителите за възможностите за допълнително консултиране по учебните предмети. Времето за допълнително консултиране е част от работното време на учителите.

Чл. 64. Заниманията по интереси включват:

1. дейности за стимулиране развитието на личностни качества, социални и творчески умения и изяви на способностите в областта на науките, технологиите, изкуствата, спорта, глобалното, гражданското, здравното и интеркултурното образование, образованието за устойчиво развитие, както и за придобиване на умения за лидерство;

2. дейности, свързани с образователни, творчески, възпитателни, спортни и спортно-туристически участия и изяви по проекти, програми и други на общинско, областно, национално и международно равнище;

3. обучение по учебни предмети и модули, както и участие в дейности, чрез които се придобива допълнителна подготовка от учениците, определена в съответствие с чл. 85, ал. 3 ЗПУО.

Чл. 65. Заниманията по интереси може да се провеждат чрез различни организационни педагогически форми - клуб, състав, ансамбъл, секция, отбор и други.

Чл. 66. (1) Общата подкрепа за личностно развитие в училището за целите на превенцията на обучителните затруднения се изразява във включване на отделни ученици в дейности, като:

1. допълнително обучение по отделен учебен предмет с акцент върху обучението по български език, включително ограмотяване на ученици, за които българският език не е майчин;

2. консултации по учебни предмети, които се провеждат извън редовните учебни часове;

3. логопедична работа.

(2) Допълнителното обучение е насочено към ученици:

1. за които българският език не е майчин, или

2. които имат системни пропуски по даден учебен предмет, изразяващи се в слаби резултати, или не са постигнали очакваните резултати, заложени като прагова стойност за успешност при национално външно оценяване, както и за ученици, които напредват при обучението по даден учебен предмет;

3. които срещат затруднения, индикирани чрез слаби резултати 
4. за които се препоръчва такова обучение в плана за подкрепа.

(3) Допълнителното обучение по български език и литература за учениците по ал. 2, т. 1 е задължително и се осъществява чрез допълнителни учебни часове извън училищния учебен план в съответствие с държавния образователен стандарт за усвояването на българския книжовен език.

(4) Потребностите от допълнителното обучение за учениците по ал. 2, т. 2, 3 и 4 се определят от учителя по предмета и от координатора, а за учениците със специални образователни потребности - от екипа за подкрепа за личностно развитие.

(5) Когато допълнителното обучение по учебен предмет се провежда в учебни дни извън часовете по училищния учебен план, то е с обща продължителност до 80 учебни часа годишно - за случаите по ал. 2, т. 1 и 2, и до 10 учебни часа - за случаите по ал. 2, т. 3.

(6) Общата продължителност на допълнителното обучение по учебен предмет за учениците по ал. 2, т. 4 се определя в плана за подкрепа.

(7) Допълнителното обучение по учебен предмет за ученици по ал. 2, т. 1 и 2 може да се провежда и по време на лятната ваканция с обща продължителност не повече от 30 учебни часа.

(8) За провеждане на допълнителното обучение директорът на училището уведомява родителите, които са задължени да осигурят присъствието на ученика.

Чл. 67. (1) Дейности от общата подкрепа за целите на превенцията на насилието и преодоляване на проблемното поведение на децата и учениците и за целите на превенцията на обучителните затруднения задължително се осъществяват и в неучебно време, включително през ваканциите, съобразно потребностите на децата и учениците с обща продължителност за отделно дете/ученик или за група деца/ученици не повече от 30 учебни часа. 

(2) За дейностите по ал. 1 директорът на училището въз основа на доклади на учители на групи или на класни ръководители и на резултатите от образователния процес издава заповед за определяне на децата и учениците и на условията за провеждане на дейностите.

(3) Родителите се информират за заповедта не по-късно от 7 дни преди началото на осъществяване на дейностите.

(4) В случай че родителите не осигуряват присъствието на децата или учениците, директорът на детската градина или училището писмено уведомява дирекция „Социално подпомагане" по настоящия адрес на детето или ученика.

Чл. 68. Учителите в групата или класният ръководител запознават родителя с предприетите конкретни дейности за превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение и/или за превенция на обучителните затруднения и го информират за резултатите от изпълнението им.

Чл. 69. В случаите, когато дете или ученик получава обща подкрепа и не се отчита напредък в развитието му, в тримесечен срок от предоставянето є учителите в групата на детето, съответно класният ръководител на ученика запознават родителя за необходимостта от извършване на оценка на индивидуалните потребности на детето или ученика.

Чл. 70. (1) Екипът за подкрепа за личностно развитие в детската градина или училището се създава със заповед на директора за конкретно дете или ученик - със специални образователни потребности, в риск, с изявени дарби, с хронични заболявания, за всяка учебна година.

(2) В състава на екипа по ал. 1 задължително участват психолог и/или педагогически съветник, както и логопед. В екипа може да участва ресурсен учител/специален педагог, както и други специалисти според индивидуалните потребности на детето или ученика. В екипа може да се включват представители на органите за закрила на детето и на органите за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.

(3) Екипът по ал. 1 се ръководи от определения със заповедта на директора специалист от екипа.

(4) В работата на екипа на детето или ученика участва родителят, а при необходимост - и представител от съответния регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование и/или от центъра за подкрепа за личностно развитие.

(5) Екипът по ал. 1 провежда общите си срещи по предварително изготвен график, който включва не по-малко от три заседания - в началото на учебната година, в края на първия и на втория учебен срок. Родителят се запознава с графика.

(6) При възникнала необходимост заседание може да се провежда и извън определения график. Ръководителят на екипа по ал. 1 отправя покана за участие на родителя преди провеждането на извънредното заседание с писмо, по имейл или в телефонен разговор.

(7) Задължителните три заседания по ал. 5 са редовни, когато на тях присъстват всички членове на екипа. Решенията се вземат с мнозинство от повече от половината членове на екипа.

(8) Заседанията, които се провеждат извън определените три заседанияпо ал. 5, са редовни, когато на тях присъстват поне половината от членовете на екипа. Решенията се вземат с мнозинство от повече от половината от присъстващите членове на екипа в конкретното заседание.

(9) За всяко заседание на екипа за подкрепа за личностно развитие се води протокол, подписан от лицето, водещо протокола, и от психолога и/или педагогическия съветник.

Чл. 71. Всеки специалист от състава на екипа за подкрепа за личностно развитие на конкретно дете или ученик може да участва в повече от един екип.

Чл. 72. Когато не може да формира екип за подкрепа за личностно развитие на дете или ученик със специални образователни потребности, директорът на детската градина или училището в 3-дневен срок от установяването на необходимостта от извършване на оценка на индивидуалните потребности изпраща заявление до директора на регионалния център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование за извършване на оценката по чл. 190, ал. 3, т. 2 ЗПУО.

ГЛАВА Х. Преходни и заключителни разпоредби
§ 1. Правилникът за дейността на училището се осъвременява при необходимост.

§ 2. Правилникът влиза в сила с приемането му от Педагогическия съвет, считано от 15.09.2023 г. Директорът на училището организира запознаване на всички учители, ученици, родители и служители в училището с правилника.

§ 3. Всички учители, служители и ученици в училището са длъжни да спазват правилника.
§ 4. Този правилник е приет от Педагогическия съвет на училището с Протокол № 1/15.09.2023г. 
Неотменна част от този Правилник са:
Приложение № 1: Уведомление, относно отсъствия от учебни занятия до 3 дни в една учебна година.

Приложение № 2: Уведомление, относно отсъствия от учебни занятия до 7 дни в една учебна година.
Приложение № 3: Правила за преместване на учениците в чужбина, училище в Р. България, друга паралелка.
Приложение № 4: Правила за записване на ученици в НУ „Г.С. Раковски“ гр. Пазарджик.
Приложение № 5: Служебна бележка на основание чл. 108, ал. 1, т. 2 от Наредба № 10/01.09.2016г. за организацията на дейностите в училищното образование.
Приложение 6: Декларация, деклариращи обстоятелства, касаещи пребиваването на ученика в чужбина.
Приложение 7: Относно присъствие на учител/друг педагогически специалист и/или друго доверено лице на изслушване на ученик преди налагане на санкция „Забележка“.
Приложение 8: Мотивирано предложение на класния ръководител за налагане санкция „Забележка“.
Приложение 9: Съобщение за издадена заповед за наложена санкция „Забележка“.
Приложение 10: Предложение от класния ръководител за редсрочно заличиване на наложена санкция „Забележка“.
Приложение 11: Уведомление за откриване на процедура по налагане на сакция „Забележка“ за извършено нарушение.
Приложение 12: Молба за присъствие на учител/друг педагогически специалист и/или друго доверено лице на изслушване на ученика преди налагане на санкция „Преместване в друга паралелка в същото училище“.
Приложение 13: мотивирано предложение на класния ръководител за налагане санкцията „Преместване в друга паралелка в същото училище“.
Приложение 14: Съобщение за издадена заповед за наложена санкция „Преместване в друга паралелка в същото училище“.
Приложение 15: Предложение за предсрочно заличиване на наложена санкция „Преместване в друга паралелка на същото училище“.
Приложение 16: Становище за изразяване на мнение във връзка с предстоящо налагане на санкция „Преместване в друга паралелка в същото училище“.
Приложение 17: Уведомление за Откриване на процедура по налагане на санкция „Преместване в друга паралелка на същото училище“.
Приложение 18: Заявление за записване на ученик, завърнал се от чужбшна.
Приложение 19: Заявление за преместване на ученик в друго училище.
Приложение 20: Заявление за издаване на Удостоверение за преместване за заминаване в чужбина.
Приложение 21: Декларация за деклариране на обстоятелства за записване на ученика в учебно заведение в чужбина.

Приложение 22: Заявление за записване на дете в подготвителна група

Приложение 23: Заявление за записване на ученик в ПЪРВИ клас;

Приложение 24: Декларация от родител, че детето не е посещавало ПГ

Приложение 25: Заявление за записване на ученик ЦДО
Приложение 26: Правилник за дейността на Ученически съвет

Приложение № 1

Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
Вх. №…………../……………….
	У В Е Д О М Л Е Н И Е 
от …………………………….…………………………………………………………………
/трите имена/

 родител на …………………………………………………………………………………….,
 ученик в …… клас за учебната …….../…….. г. 

 адрес и тел. за контакт: …………………………………………………………….................

.....................................................................................................................................................
 Относно: Отсъствия от учебни занятия до 3 дни в една учебна година

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН / ГОСПОЖО ДИРЕКТОР,
Уведомявам Ви, че синът /дъщеря/ ми ……………………………….................., ученик/чка/ в ……. клас за уч. ………………… г. ще отсъства от учебни занятия на ………… /считано от …………... до ………………/. , по реда на чл. 62, ал. 1, т. 3 от Наредба за приобщаващо образование и чл. 13, ал 1,  т. 2 от Правилника за дейността на училището
Отсъствията се налагат поради ………………………...........................................

.................................................................................................................................................

/ причините за отсъствието се вписват по желание на родителя/

Дата..............................................

Подпис: …………………………

	


Приложение № 2

Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
	Вх. № …………… / ……………

ДО ДИРЕКТОРА
НА НУ „Г. С. РАКОВСКИ”
ГР. П А З А Р Д Ж И К
У В Е Д О М Л Е Н И Е 
от …………………………….…………………………………………………………………
/трите имена/

 родител на …………………………………………………………………………………….,
 ученик в …… клас за учебната …….../…….. г. 

 адрес и тел. за контакт: …………………………………………………………….................

.....................................................................................................................................................
 Относно: Отсъствия от учебни занятия до 7 дни в една учебна година

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН / ГОСПОЖО ДИРЕКТОР,
Уведомявам Ви, че синът /дъщеря/ ми ……………………………….................., ученик/чка/ в ……. клас за уч. ………………… г. ще отсъства от учебни занятия на ………… /считано от …………... до ………………/. , по реда на чл. 62, ал. 1, т. 4 от Наредба за приобщаващо образование и чл. 13, ал 1,  т. 3 от Правилника за дейността на училището
Отсъствията се налагат поради ………………………...........................................

.................................................................................................................................................

/ причините за отсъствието се вписват по желание на родителя/

Дата..............................................

Подпис: …………………………

	


Приложение № 3

Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
ПРАВИЛА

ЗА ПРЕМЕСТВАНЕ НА УЧЕНИЦИ В ДРУГИ УЧИЛИЩА В

Р. БЪЛГАРИЯ, В ЧУЖБИНА ИЛИ В ДРУГА ПАРАЛЕЛКА

I. ОБЩИ ИЗИСКВАНИЯ

1. Настоящите изисквания се прилагат за учениците от I до IV клас при преместванто им в друго училище или в друга паралелка на НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик
2. Ученик се премества в друго училище или друга паралелка на НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик при наличие на свободни места в паралелките на съответния клас на приемащото училище, респ. НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик.
2.1. За свободни се считат местата да утвърдения училище план – прием, които включват:
2.1.1. Незаетите места;

2.1.2. Освободените през учебната година места.

3. Преместването на ученика при условията на т. 1 и т. 2 не води до промяна на формата му на обучение.

4. Учениците от I до IV клас могат да се преместват през цялата учебна година.

II. Специфични изисквания за преместване в страната:
1. Родителят/настойника, желаещ да премести сина си/дъщеря си в друго училище представя служебна бележка от примащото училище, подписана от директора и подпечатана с печата му, че ученикът/чката може да бъде записан/а в училището.

2. Служебната бележка от приемащото училище, като приложена към заявлението/молбата от родителя/настойника, в което заявява желание за преместване на сина/дъщеря си в другото училище се завежда във Входящия дневник, в деловодството на НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик, където се съхраняват.
3. Документите по т. 2 се предоставят на Директора на НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик в деня на постъпването за разпореждане.

4. Класният ръководител изготвя характеристика на ученика, която представя в деловодството най-късно до 1 работен ден след подаването на заявлението/молбата от родителя.

5. Заедно с характеристиката на ученика, класният ръководител предоставя в деловодството копие на училищния учебен план, по който се обучава ученика в НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик.
6. В срок от 2 работни дни от датата на подаденото от родителя/настойника/ заявление/молба за преместване. ЗДУД в негово отсъствие г-жа Кобакова изготвя Удостоверение за преместване на ученика, което се представя в 3 екземпляра /един без печат за класьора към Изходящия дневник, един за Община Пазарджик, Дирекция „Образование и култура“ и един за родителя/настойника/ на Директора за подпис и печат.
7. Удостоверението за преместване се извежда с изх. № в Изходящия дневник на НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик, като един екземпляр се съхранява в класьора към дневника.

8. Комплектът от документи – удостоверение за преместване, характеристика на ученика и копие от УУП по който се е обучавал ученика в НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик, след връщане на учебниците, ползвани от ученика се предоставя от Касиер – домакина  на родителя/настойника, най-късно в срок до 3 работни дни от датата на подаването на заявлението/молбата за преместване.
9. Кластният ръководител описва № и дата на Удостоверението за преместване срещу името на ученика в Книгата за подлежащи до 16 годишна възраст, най-късно до 1 работен ден след предоставянето на родителите му.

10. Съобщението за записване на ученика от приемащото училище се регистрира във Входящия дневник на НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик и се прилага в класьора от касиер - домакина, веднага след получаването му.

11. ЗДУД проследява получаването на съобщението за записване на ученика от примащото училище и в слючай, че същото не е получено до 14 работни дни от датата на удостоверението за преместване на ученика, изготвя писмо изведено с Изх. № до ръководството на приемащото училище и изисква съобщението да бъде изпратено.
12. Класният ръководител в срок до 3 работни от датата на удостоверението за преместване описва в съответната графа в дневника на класа Изх. № и дата.

13. След получаване на съобщението за записване, касиер – домакина в еднодневен срок уведомява класният ръководител. Класният ръководител има задължението да впище своевременно, в дневника на класа в съответната графа – номер и дата на съобщението за записване от приемащото училище.
14. При преместване на ученик в риск от отпадане, за когото СА предприети мерки за предотвратяване на отсъствия по неуважителни причини, директора на училището, в което се е обучавал ученикът задължително информира началника на РУО. Когато приемащото училище е в друга област, началника на РУО информира началника на РУО, на чиято территория е училището, в което ученикът се премества.

III. Специфични изисквания за преместване в чужбина:
14. Родителят/настойника, желаещ да премести сина си/дъщеря си в друго училище в чужбина подава заявление/молба/ по образец, в което заявява желание за преместване на сина/дъщеря си в другото училище в чужбина за издаване на Удостоверение за преместване.

15. Родителят, настойникът, представя документ, издаден от училището на чуждата държава, удостоверяващ възможността ученикът да продължи образованието си при условията на приемащото училище 
16. Документите по т. 1 и т. 2 се предоставят от касиер – домакина в училището на Директора на НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик в деня на постъпването за разпореждане.
17. Документите по т. 2 могат да се предоставят и сканирани и по електронен път
18. Класният ръководител изготвя характеристика на ученика, която представя в деловодството най-късно до 5 работни дни след подаването на заявлението/молбата от родителя.

19. Заедно с характеристиката на ученика, класният ръководител предоставя в деловодството копие на училищния учебен план, по който се обучава ученика в НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик.

20. В срок от 5 работни дни от датата на представения от родителя/настойника и/или по електронната поща документите по т. 2., ЗДУД или г-жа Кобакова изготвя, съвмектно с класния ръководител Удостоверение за преместване на ученика, което се представя в 3 екземпляра /един без печат за класьора към Изходящия дневник, един за Община Пазарджик, Дирекция „Образование и култура“ и един за родителя/настойника/ на Директора за подпис и печат.

21. Удостоверението за преместване се извежда от касиер - домакина с изх. № в Изходящия дневник на НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик, като един екземпляр се съхранява в класьора към дневника.

22. Комплектът от документи – удостоверение за преместване, характеристика на ученика и копие от УУП по който се е обучавал ученика в НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик, след връщане на учебниците, ползвани от ученика се предоставя от касиер – домакина на родителя/настойника, най-късно в срок до 5 работни дни от датата на подаването на заявлението/молбата за преместване.

23. Кластният ръководител описва № и дата на Удостоверението за преместване срещу името на ученика в Книгата за подлежащи до 16 годишна възраст, най-късно до 1 работен ден след предоставянето на родителите му.
24. Класният ръководител в срок до 1 работен ден от датата на удостоверението за преместване описва в съответната графа в дневника на класа Изх. № и дата.
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ПРАВИЛА

ЗА ЗАПИСВАНЕ НА УЧЕНИЦИ В 

НАЧАЛНО УЧИЛИЩЕ „ГЕОРГИ САВА РАКОВСКИ“ 

ГРАД ПАЗАРДЖИК

I. Общи изисквания:

5. Настоящите изисквания се прилагат за учениците от I до IV клас при записването им в НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик
6. Ученик се записва в НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик при наличие на свободни места в паралелките на съответния клас
6.1. За свободни се считат местата да утвърдения училище план – прием, които включват:
6.1.1. Незаетите места;

6.1.2. Освободените през учебната година места.

7. Записването на ученика при условията на т. 1 и т. 2 не води до промяна на формата му на обучение.

8. Учениците от I до IV клас могат да се записват през цялата учебна година.

II. Специфични изисквания за записване на ученици от училища в Р. България:
1. При заявяване на желание от родител да запише детето си в НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик, касиер-домакина ведна извършна провека за наличие на свободни места в паралелките на съответния клас. Информацията се получава от директора/ЗДУД.

2. При наличие на свободни места в паралелките от съответния клас, касиер домакина изисква от родителя заявление/молба/ по образец. Заявлението/молбата се завежда от касиер домакина във входящия дневник и се прилага към съответния класьор.

3. Касиер-домакина в срок от два дни от датата на заведеното заявление/молба, изготва служебна бележка /2 броя/ по образец до ръководството на училището, в което се обучава ученика/чката към настоящия момент, която извежда с изх. № и я представя за подпис и печат на директора на училището и екземпляр от нея прилага в съответния класьор. Оригиналът на служебната бележка с печата на училище предоставя, до 3 работни дни от датата на заведеното заявление на родителя, който има задължението да предостави на ръководството на училището, в което се обучава детето му, към настоящия момент.
4. Удостоверението за преместване издадено от училището, в което се е обучавал ученика до настоящия момент се прилага към заевлението/молбата от родителя/настойника. Заедно с удостоверението за преместване родителят е длъжен да представи характеристика на ученика, издадена от училището, в което се е обучавало детето му до момента, както и копие от УУП.
5. Касиер домакина предоставя на ЗДУД копие от комплекта от документи по т. 2 и т. 4 в деня на получаването на документите по т. 4.

6. ЗДУД изготвя проект на заповед за условията и реда за приемане на ученика. ЗДУД предоставя на директора проекта на заповед за подпис и печат най-късно до 2 работни дни след датата на постъпване на документите по т. 5. Ученикът се счита за записан от датата посочена в заповедта.
7. Класният ръководител записва ученикът в Книгата за подлежащи на задължително обучение /при положение, че не е вписван в нея/ в срока посочен в заповедта на директора.
8. ЗДУД контролира процесът на издаване на Съобщение за записване на ученика/чката в НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик и изпращането му най-късно в срок от 3 работни дни от датата на записване посочена в заповедта на директора на училището от което идва ученика/чката.
9. Съобщението за записване по т. 8 се изготвя от ЗДУД или г-жа Кобакова в Админ про, след записване на ученика/чката в системата. Съобщението се извежда в Изходящия дневник на НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик и екземпляр от нега се прилага в класьора към нега от касиер-домакина.
II. Специфични изисквания за записване на ученици идващи от чужбина:
1. При заявяване на желание от родител да запише детето си в НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик идващо от чужбина, касиер-домакина ведна извършна провека за наличие на свободни места в паралелките на съответния клас. Информацията се получава от директора/ЗДУД.

2. При наличие на свободни места в паралелките от съответния клас, касиер домакина изисква от родителя заявление/молба по образец с приложена декларация, декларираща, че ученикът/чката не е посещавал/а учебно заведение при пребиваването си в чужбина. Заявлението/молбата се завежда от касиер домакина във входящия дневник и се предоставя на Директора за резолюция и се прилага към съответния класьор.

3. ЗДУД прави проверка в „Регистъра за движението на учениците“, а при връщане на ученик обучаван в НУ „Г. С. Раковски“ гр. Пазарджик в Книга за подлежащи на задължително обучение за последно завършен клас от ученика.
4. ЗДУД изготвя проект на заповед за условията и реда за приемане на ученика. ЗДУД предоставя на директора проекта на заповед за подпис и печат най-късно до 2 работни дни след датата на постъпване на заявлението/молбата от родителя. Ученикът се счита за записан от датата посочена в заповедта.

5. Класният ръководител записва ученикът/чката или отразява движението му в Книгата за подлежащи на задължително обучение в срок посочен в заповедта на директора.

6. Класният ръководител записва ученикът/чката или отразява движението му в в Дневника на паралелката в срок посочен в заповедта на директора.

7. При надвишаване от едномесечен срок от прекъсване на обучението на ученикът/чката, класният ръководител в тридневен срок от записването изготвя и предоставя за подпис от Директора на училището План – график за допълнителна работа на ученикът/чката за допълване пропуските и усвояване на ДОС по обучаваните в учебния план на паралелката учебни предмети.
8. При надвишаване от едномесечен срок от прекъсване на обучението на ученикът/чката, класният ръководител в тридневен срок от записването предлага ученика на Екипа за обща подкрепа за изготвяне на план от дейнности за обща подкрепа и реинтеграцита му.
9. Председателят на МО контролира изпълнението на заповедта на директора и изпълнението на План – графика за допълнително обучение на ученикът/чката за допълване пропуските и усвояване на ДОС по обучаваните в учебния план на паралелката учебни предмети.
Приложение № 5

Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
Изх. №     /…………………2020г.
ДО 

ДИРЕКТОРА

НА ……………………….
ГР. ……………………………
Относно: Записване на ученик
УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ……………………,
На основание чл. 108, ал. 1, т. 2 от Наредба № 10/01.09.2016г. за организацията на дейностите в училищното образование, Ви уведомявам, че е подадено заявление от ……………………………………… с Вх. ………………..., в което заявява желание дъщеря/сина й ………………………………… да се обучава в ……………. клас за учебната ………………….г. в НУ „Г.С. Раковски“ гр. Пазарджик. В тази връзка потвърждавам възможността за записване на ученичката в …………… клас, дневна форма на обучение в повереното ми училище.

Моля, на основание чл. 108, ал. 2 от Наредба № 10/01.09.2016г. за организацията на дейностите в училищното образование да ни предоставите удостоверение за преместване.

ХИТА ГЬОШЕВА:

Директор на НУ „Г.С. Раковски“ гр. Пазарджик
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Д Е К Л А Р А Ц И Я

……………………………………………………………………………………………….

/име, презиме и фамилия /

адрес:……………………………………………………………………………………………

Във връзка с записването на детето ми ………………………………….…….., ЕГН ……………….… в ……….клас за учебната 2020/2021 год. в повереното Ви учебно заведение декларирам, че при пребиваването ни в чужбина …………………, гр…………………… за периода от…………….до………………… не е посещавало никога и никъде друго учебно заведение.

……………….




С уважение:………………

Пазарджик





/…………………….../
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Вх. № ....../......
ДО 

ХИТА ГЬОШЕВА

ДИРЕКТОР

НА НУ „Г. С. РАКОВСКИ“ 
ГР. П А З А Р Д Ж И К
МОЛБА

от ...................................................................................................................................
(трите имена)

родител на .....................................................................................................................,
ученик в ...... клас за учебната ....../...... г. 

адрес и телефон за контакт: ..........................................................................................
Относно: Присъствие на учител/друг педагогически специалист и/или друго доверено лице на изслушване на ученик преди налагане на санкция „Забележка“ (посочва се конкретното лице, за което се изявява желание да присъства на изслушването на ученика) 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ГЬОШЕВА,
Във връзка с открита процедура по налагане на санкция „Забележка“ на сина/дъщеря ми ......................................................................, ученик в ...... клас за учебната 20../20.. г. , моля изслушването му/ѝ да се извърши в присъствието на г-н /г-жа ................................. (посочва се конкретното лице и заеманата от него длъжност/позиция, за което се изявява желание да присъства на изслушването на ученика, и качеството му, в което се явява). 
 Надявам се молбата ми да бъде удовлетворена. 

С уважение, 

Подпис: ................................. 



Дата: .....................................
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Вх. № ....../......
ДО 

ХИТА ГЬОШЕВА

ДИРЕКТОР

НА НУ „Г. С. РАКОВСКИ“ 
ГР. П А З А Р Д Ж И К
МОТИВИРАНО ПРЕДЛОЖЕНИЕ

от ..........................................................................................................................
–  класен ръководител на ....... клас

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ГЬОШЕВА,
 Уведомявам Ви, че ................................................................. – ученик от ....... клас за учебната .............. г. е допуснал нарушение и/или неизпълнение на задълженията си по чл. ......., ал. ....... от Закона за предучилищното и училищното образование и чл. ......., ал. ......., т. ....... от Правилника за дейността на училището, изразяващо се в .................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
(вписва се провинението)

Предлагам за извършеното провинение на ученика/ученичката да бъде наложено наказание по чл. 199, ал. 1, т. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование и чл. ......., ал. ......., т. ....... от Правилника за дейността на училището – „Забележка“ за срок до края на учебната ............... година. 

До момента са предприети следните мерки: 

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
Моля да определите време за провеждане на изслушването на ученика/ученичката и за проверка на фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение. 

За правото да присъства на изслушването, с оглед предстоящото налагане на санцията, ще бъде уведомен родителят на ученика/ученичката. 

КЛАСЕН РЪКОВОДИТЕЛ: ..............................................
    (име и фамилия, подпис)
Приложение 9
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
Изх. № ....../..................
ДО

Г-Н/Г-ЖА .....................................
ГР./С. ............................................
Ул., бл., вх., ап. ............................
СЪОБЩЕНИЕ

Относно: Издадена заповед за наложена санкция „Забележка“

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН/ГОСПОЖО ............................................,
Уведомявам Ви, че със заповед № ......./....... на директора на ............................ на сина Ви/дъщеря Ви ................................. – ученик/ученичка в ....... клас за учебната ............... г. е наложена санкция „Забележка“. 
Санкцията е за срок до края на учебната ................................. година. 

За срока на санкцията е разпоредено с ученика/ученичката да бъдат провеждани дейности за превенция и преодоляване на проблемното поведение, както следва: 

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
Заповедта за наложената санкция може да се оспорва по административен ред пред ................................................................................................................................................. (началника на РУО – за общинските училища, министъра на образование и науката – за държавните училища, министъра на културата – за уилищата по изкуства и за училищата по култура, министъра на спорта – за държавните спортни училища) и при условията и по реда на Административнопроцесуалния кодекс. 

Вярваме, че с общи усилия можем да преодолеем възникналите проблеми и да осигурим необходимата подкрепа за пълноценно личностно развитие на детето Ви. 

ХИТА ГЬОШЕВА: ...................................................
Директор на НУ „Г.С. Раковски“ гр. Пазарджик

Приложение 10
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
Вх. № ....../......
ДО 

ХИТА ГЬОШЕВА

ДИРЕКТОР

НА НУ „Г. С. РАКОВСКИ“ 
ГР. П А З А Р Д Ж И К
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

от ....................................................................................................................................
(име и фамилия на класния ръководител)

класен ръководител на ....... клас за учебната ......./....... г. 

Относно: Предсрочно заличиване на наложена санкция „Забележка“ на .................................................., ученик в ....... клас за учeбната ......./....... г. 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ГЬОШЕВА,
Предлагам предсрочно заличаване на санкция „Забележка“ на .................................................., ученик в ....... клас за учебната ......./....... г. , наложена с Ваша заповед № ......./....... 20.. г. 
Мотивите ми за предсрочното заличаване на санкцията са следните: 
............................................................................................................................................

 FORMTEXT 
............................................................................................................................................
(излагат се мотивите за предложеното предсрочно заличаване на наложената санкция)

Свеждам предложението си до Ваше знание и очаквам разпорежданията Ви по компетентност. 

С уважение, 

..................................................
 (име и фамилия, подпис)
Приложение 11
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
Изх. № ....../......
ДО

Г-Н/Г-ЖА .....................................
ГР./С. ............................................
Ул., бл., вх., ап. ............................
УВЕДОМЛЕНИЕ

Относно: Откриване на процедура по налагане на сакция „Забележка“, във връзка с извършено нарушение от ............................................, ученик в ....... клас за учебната ......./....... г. 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН/ГОСПОЖО ............................................,
Уведомявам Ви, че синът Ви/дъщеря Ви ............................................ – ученик/ученичка в ....... клас до ....... е допуснал следното нарушение ................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................
(описва се извършеното от ученика нарушение)

което е неизпълнение на задълженията на ученика по чл. ......., ал. ......., т. ....... от Закона за предучилищното и училищното образование и чл. ......., ал. ......., т. ....... от Правилника за дейността на училището. 

(Когато предстои налагане на санкция за допуснати отсъствия по неуважителни причини, е целесъобразно в писмото да бъдат включени данни за предходни уведомления до родителя по този въпрос).
Уведомявам Ви, че във връзка с допуснатото провинение се открива процедура по налагане на санкция „Забележка“ на сина Ви/дъщеря Ви ............................................ – ученик/ученичка в ....... клас. 

Условията, при които можете да участвате в процедурата по налагане на санкцията са, както следва: 
· В процедурата по налагане на санкцията малолетният ученик се представлява от родителя или от упълномощено от родителя лице, а непълнолетният ученик извършва всички действия лично, но със съгласието на родителя си.

· Преди налагане на санкцията ученикът има право да бъде изслушан и/или писмено да обясни фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение. Изслушването се извършва от директора или от упълномощено от него лице, в присъствието на психолога/педагогическия съветник на училището. На изслушването присъства и социален работник.  Родителят или определеното от него лице  (в случай на отсъствие на родителя за повече от един месец за срок повече от един месец, за което следва да е уведомен директорът на училището ) има право да присъства на изслушването на ученика и да изрази мнение. 
· Допуска се по молба на непълнолетния ученик, съответно на родителя или от определеното от него лице, когато ученикът е малолетен и/или по предложение на класния ръководител изслушването на ученика да се извърши и в присъствието на учител, на друг педагогически специалист от училището или на друго лице, на което ученикът има доверие.

Изслушването  на ученика ще се проведе на ............................................ (дата, начален час) и ще бъдат проверени фактите и обстоятелствата, свързани с допуснатото нарушение.

Преди налагане на санкцията ще бъде взето мнението на класния ръководител. 

Разчитаме на Вашето ангажирано и отговорно отношение както в процедурата по налагане на санкцията, както и за недопускане бъдещо неизпълнение на задълженията на ученик от страна на сина Ви/дъщеря Ви. 

ХИТА ГЬОШЕВА: ...................................................
Директор на НУ „Г.С. Раковски“ гр. Пазарджик

Приложение 12
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
Вх. № ....../......
ДО 

ХИТА ГЬОШЕВА

ДИРЕКТОР

НА НУ „Г. С. РАКОВСКИ“ 
ГР. П А З А Р Д Ж И К
МОЛБА

от ......................................................................................................................................
(трите имена)

родител на ........................................................................................................................,

ученик в ...... клас за учебната ....../...... г. 

адрес и телефон за контакт: ...............................................................................................
Относно: Присъствие на учител/друг педагогически специалист и/или друго доверено лице на изслушване на ученика преди налагане на санкция „Преместване в друга паралелка в същото училище“ 
УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ГЬОШЕВА,

 Във връзка с открита процедура по налагане на санкция на сина/дъщеря ми ..........................................................................................................................................., ученик/ученичка в ...... клас за учебната 20../20.. г., моля изслушването му да се извърши в присъствието на г-н/г-жа ............................................................................................... (посочва се конкретното лице и заеманата от него длъжност/позиция, за което се изявява желание да присъства на изслушването на ученика, и качеството му, в което се явява). 
Надявам се молбата ми да бъде удовлетворена. 

С уважение, 

Подпис: .................................
Дата: .....................................
Приложение 13
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
Вх. № ....../......
ДО 

ХИТА ГЬОШЕВА

ДИРЕКТОР

НА НУ „Г. С. РАКОВСКИ“ 
ГР. П А З А Р Д Ж И К
МОТИВИРАНО ПРЕДЛОЖЕНИЕ

от ...................................................................................................................................... – класен ръководител на ....... клас
УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ГЬОШЕВА,

 
 Уведомявам Ви, че ................................................... – ученик от ....... клас за учебната ....... г. е допуснал нарушение на чл. ......., ал. ....... от Закона за предучилищното и училищното образование и чл. ......., ал. ....... т. ....... от Правилника за дейността на училището, изразяващо се в ........................................................... (вписва се провинението)
Предлагам за извършеното провинение на ученика/ученичката да бъде наложено наказание по чл. 199, ал. 1, т. 2 от Закона за предучилищното и училищното образование и чл. ......., ал. ....... т. ....... от Правилника за дейността на училището – „Преместване в друга паралелка в същото училище“ за срок до края на учебната ....... година. 
До момента са предприети следните мерки: 

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
На ученика е наложена санкция „Забележка“ с Ваша заповед № ......./.......20....... г. 
(текстът се вписва, ако на ученика е наложена такава предходна санкция)
Моля да определите време за провеждане на изслушването на ученика/ученичката и за проверка на фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение. 
За правото да присъства на изслушването, с оглед предстоящото налагане на санцията, ще бъде уведомен родителят на ученика/ученичката. 

КЛАСЕН РЪКОВОДИТЕЛ: ...................................................
       (име и фамилия, подпис)
Приложение 14
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
Изх. № ....../......
ДО 

ХИТА ГЬОШЕВА

ДИРЕКТОР

НА НУ „Г. С. РАКОВСКИ“ 
ГР. П А З А Р Д Ж И К
СЪОБЩЕНИЕ

Относно: Издадена заповед за наложена санкция „Преместване в друга паралелка в същото училище“

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН/ГОСПОЖО ............................................,
Уведомявам Ви, със заповед № ....../...... на директора на ............................. на сина Ви/дъщеря Ви .............................................. – ученик/ученичка в ...... клас за учебната .................. г. е наложена санкция „Преместване в друга паралелка в същото училище“. Ученикът/ученичката се премества в .................. (конкретизира се паралелката, в която се премества ученикът/ученичката).
Санкцията е за срок до края на учебната .................. година (влиза в сила от началото на учебната .................. година, ако се налага до 30 учебни дни преди края на втория учебен срок). По желание на ученика/ученичката след изтичане на срока на санкцията той/тя може да продължи обучението си в паралелката, в която е преместен/а.

За срока на санкцията е разпоредено с ученика/ученичката да бъдат провеждани дейности за превенция и преодоляване на проблемното поведение, както следва: 

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
Заповедта за наложената санкция може да се оспорва по административен ред пред ................................................................................................................................................
(началника на РУО – за общинските училища, министъра на образование и науката – за държавните училища, министъра на културата – за училищата по изкуства и за училищата по култура, министъра на спорта – за държавните спортни училища) и при условията и по реда на Административнопроцесуалния кодекс. 

Вярваме, че с общи усилия можем да преодолеем възникналите проблеми и да осигурим необходимата подкрепа за пълноценно личностно развитие на детето Ви. 

ХИТА ГЬОШЕВА: ...................................................
Директор на НУ „Г.С. Раковски“ гр. Пазарджик

Приложение 15
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
Вх. № ....../......
ДО 

ХИТА ГЬОШЕВА

ДИРЕКТОР

НА НУ „Г. С. РАКОВСКИ“ 
ГР. П А З А Р Д Ж И К
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

от ......................................................................................................................................
(име и фамилия на класния ръководител)

класен ръководител на ....... клас за учебната ......./....... г. 

Относно: Предсрочно заличиване на наложена санкция „Преместване в друга паралелка на същото училище“ на ......................................, ученик в ....... клас за учебната ......./....... г. 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН/ГОСПОЖО ДИРЕКТОР,

 
Предлагам предсрочно заличаване на санкция „Преместване в друга паралелка на същото училище“ на ......................................, ученик в ....... клас за учебната ......../....... г. , наложена с Ваша заповед № ......./....... 20.. г. 

Мотивите ми за предсрочното заличаване на санкцията са следните: 
......................................................................................................................................
......................................................................................................................................
(излагат се мотивите за предложеното предсрочно заличаване на наложената санкция)
Свеждам предложението си до Ваше знание и очаквам разпорежданията Ви по компетентност. 

С уважение, 

...................................... (име и фамилия, подпис) 

Приложение 16
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
Вх. № ....../......
ДО 

ХИТА ГЬОШЕВА

ДИРЕКТОР

НА НУ „Г. С. РАКОВСКИ“ 
ГР. П А З А Р Д Ж И К
СТАНОВИЩЕ
от ..................................................................................... – класен ръководител на ........ клас
Относно: Изразяване на мнение във връзка с предстоящо налагане на санкция „Преместване в друга паралелка в същото училище“ на ....................................., ученик в ........ клас

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ГЬОШЕВА,
Във връзка с предстоящо налагане на санкция „Преместване в друга паралелка в същото училище“ на ....................................., ученик/ученичка в ........ клас за учебната 20.. /.... г. изразявам становище (мнение), както следва: 
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
Варианти: 

1. Смятам, че обсъжданата санкция отговаря на вида и тежестта на нарушението, извършено от ученика/ученичката. Взети са предвид причините и обстоятелствата при неговото извършване, както и възрастовите и личностните особености на ученика/ученичката.
2. Смятам, че обсъжданата санкция не съответства на вида и тежестта на нарушението, извършено от ученика/ученичката. Мотивите за изразеното становище са следните: ................................................................................
Предлагам предприемането на следните действия: .....................................................................................................................................
С уважение, 

КЛАСЕН РЪКОВОДИТЕЛ: .....................................
                                                   (име и фамилия, подпис)
Приложение 17
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
ИЗх. № ....../......
ДО

Г-Н/Г-ЖА ..................................
ГР./С. .........................................
ул., бл., вх., ап. ..........................
УВЕДОМЛЕНИЕ

Относно: Откриване на процедура по налагане на санкция „Преместване в друга паралелка на същото училище“, във връзка с извършено нарушение от ........................................., ученик в ...... клас за учебната ....../...... г. 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН/ГОСПОЖО.........................................,
Уведомявам Ви, че синът Ви/дъщеря Ви ......................................... – ученик/ученичка в ...... клас до ...... е допуснал следното нарушение .....................................
(описва се извършеното от ученика нарушение)

което е неизпълнение на задълженията на ученика по чл. ..., ал. ..., т. ... от Закона за предучилищното и училищното образование и чл. ..., ал. ..., т. ... от Правилника за дейността на училището. 

(Когато предстои налагане на санкция за допуснати отсъствия по неуважителни причини, е целесъобразно в писмото да бъдат включени данни за предходни уведомления до родителя по този въпрос.)
Уведомявам Ви, че във връзка с допуснатото провинение се открива процедура по налагане на санкция „Преместване в друга паралелка на същото училище“, на сина Ви/дъщеря Ви ..................................... – ученик/ученичка в ...... клас. 

Условията, при които можете да участвате в процедурата по налагане на санкцията са, както следва: 

· В процедурата по налагане на санкцията малолетният ученик се представлява от родителя или от упълномощено от родителя лице, а непълнолетният ученик извършва всички действия лично, но със съгласието на родителя си.

· Преди налагане на санкцията ученикът има право да бъде изслушан и/или писмено да обясни фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение. Изслушването се извършва от директора или от упълномощено от него лице, в присъствието на психолога/педагогическия съветник на училището. На изслушването присъства и социален работник.  Родителят или определеното от него лице  (в случай на отсъствие на родителя за повече от един месец за срок повече от един месец, за което следва да е уведомен директорът на училището ) има право да присъства на изслушването на ученика и да изразите мнение. 

· Допуска се по молба на непълнолетния ученик, съответно на родителя или от определеното от него лице, когато ученикът е малолетен и/или по предложение на класния ръководител изслушването на ученика да се извърши и в присъствието на учител, на друг педагогически специалист от училището или на друго лице, на което ученикът има доверие.
Изслушването на ученика ще се проведе на ..................................... (дата, начален час) и ще бъдат проверени фактите и обстоятелствата, свързани с допуснатото нарушение.

Преди налагане на санкцията ще бъде взето мнението на класния ръководител. 

 
Разчитаме на Вашето ангажирано и отговорно отношение както в процедурата по налагане на санкцията, както и за недопускане бъдещо неизпълнение на задълженията на ученик от страна на сина Ви/дъщеря Ви. 

ХИТА ГЬОШЕВА: ...................................................
Директор на НУ „Г.С. Раковски“ гр. Пазарджик
Приложение 18
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com

Вх.. № ....../................2023 г.
З а я в л е н и е

от……………………………………………………………………….

                                          / име,  презиме, фамилия/

              адрес:…………………………………………………………………..

Госпожо Директор,

             Заявявам желанието си синът/ дъщеря ми………………………………..

      ЕГН:…………….. да бъде записан/а в …….клас за учебната 2023/2024 г. в повереното Ви учебно заведение, поради завръщане на семейството ни от …………….., гр…………………..

……………
С уважение:…………..

                                                                                               /…………………./

Пазарджик

Приложение 19
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
Вх.. № ....../................201…..
З а я в л е н и е


от……………………………………………………………………….

                                          / име,  презиме, фамилия на родителя/настойника/

              адрес:…………………………………………………………………..

Госпожо Директор,

             Заявявам желанието си синът/дъщеря ми………………………………………..
      ЕГН:…………….. да бъде преместен/а от ……………………………….…. …….клас .





/име на учебното заведение в което се обучава/

и да бъде записан/а за учебната 2023/2024 г. в повереното Ви учебно заведение, поради 
………………………………………………………………………..



/посочват се причините/
……………
С уважение:…………..

                                                                                               /…………………./

Пазарджик

Приложение 20
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
Вх.. № ....../……………………………..

З а я в л е н и е


от……………………………………………………………………….

                                          / име,  презиме, фамилия/

              адрес:…………………………………………………………………..

Госпожо Директор,

             Заявявам желанието си да бъде издадено удостоверение за преместване на синът/ дъщеря ми………………………………..

      ЕГН:…………….. от …….клас за учебната 2023/2024 г. в повереното Ви учебно заведение, поради заминаване на семейството ни в чужда държава ……………………..., 

гр ………………… и продължаване на обучението му/и.

Заявявам, че в най-кратки срокове ще представя документ, издаден от училището на 

………………………, удостоверяващ възможността синът/ дъщеря ми да продължи 

/име на чуждата държава/
образованието си при условията на приемащото училище.

   ………..                                                                                С уважение:…………..

                                                                                                  /…………………./

Пазарджик

Приложение 21
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com

Вх. №………./………………….2023 г.

ДО

ДИРЕКТОРА НА

НУ „ Г. С. РАКОВСКИ”

ПАЗАРДЖИК

З А Я В Л Е Н И Е
от...................................................................................................................................................

живущ/ а ул…………………………………№…….ет…,ап…..,гр. Пазарджик

ЕГН……………………., професия…………………………………………………………..

Месторабота…………………………………………………………………………………..

Телефон за връзка, обаждания и  информация от училището…………………………….

УВАЖАЕМА  ГОСПОЖО  ГЬОШЕВА,
Желая детето ми ……………………………………………………………………………

ЕГН……………………….да бъде записано от 15.09.2023 г. в повереното Ви учебно заведение, в ПОДГОТВИТЕЛНА ГРУПА на …………… години.

Предоставям копие от Акт за раждане, в едно с оригинала за сверка №……/………….
Детето ми има/няма брат/сестра в същото училище………………………………………

Детето до моменгта е/не е посещавало детска градина…………………………………..

Удостоверение за преместване №…………/…………………2023 г.

Декларирам, че
1. Детето ми има/няма специални образователни потребности, като предоставям копие на медицински документ и оригинал за сверка:

…………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………..

2. При постъпване на детето ми в Подготвителна група ще предоставя издаден от личния лекар Талон за профилактичен преглед.

3.Предоставям личните данни доброволно и съм съгласен/сна да се използват от служителите в училището за попълване на училищната документация, както и телефонния си номер във връзка, обаждания и информация от училището.
………………….                                                                       С уважение:

Пазарджик                                                                                 /……………………/
Приложение № 22
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
Вх. №………./………………….2023 г.


До

Директора

на НУ „Г.С.Раковски"

гр. Пазарджик

З А Я В Л Е Н И Е
от...................................................................................................................................................

/трите имена на родителя/настойника/
живущ/а ул..................................................................№...........,ет….,ап…….гр. Пазарджик
/точен адрес/

ЕГН........................................., професия……………………………………………………..

Месторабота…………………………………………………………………………………...

Телефон за връзка, обаждания и информация от училището……………………………….
УВАЖАЕМА  ГОСПОЖО  ГЬОШЕВА,

Желая детето ми .....................................................................................................................
/трите имена на детето/
ЕГН….…………………………..да бъде записано от 15.09.2023 г. в повереното Ви учебно заведение, като ученик/чка в ПЪРВИ КЛАС в паралелка с изучаване на ИУП /подредете избираемите учебни предмети /ИУП/ по реда, по който желаете да се класира Вашето дете/
1………………………………………………………………………………………………

2………………………………………………………………………………………………

3………………………………………………………………………………………………
Български език и литература

Чужд език – ………………………..

Математика

Музика

Изобразително изкуство
Информационни технологии

До момента синът/дъщеря ми се обучава в Подготвителна група в…………………………………………………………………………………………………./населено място № на ДГ/ОДЗ, училище/

Желая/не желая детето ми да бъде записано в група за целодневна организация на учебния ден през учебната 2020/2021 г.

Изявявам желание детето ми да/да не получава обедно хранене в училище.

/моля, подчертайте вярното/
Задължавам се да представя документи по процедурата: копие от Акта за раждане, копие от лична карта, в едно с оригиналите за сверка, удостоверение за завършена подготвителна група и здравен картон в обявените от НУ „Г.С. Раковски“ гр. Пазарджик срокове.

Декларирам, че предоставям личните данни доброволно и съм съгласен/сна да се използват от служителите в училището за попълване на училищната документация, както и телефонния си номер за връзка, обаждания и информация от училището.

………………….





С уважение:

Пазарджик






/…………………../
Приложение № 23
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com

Д Е К Л А Р А Ц И Я

……………………………………………………………………………………………….

/име, презиме и фамилия /

адрес:……………………………………………………………………………………………

Във връзка със записването на детето ми ………………………………….………….., ЕГН …………… в ПЪРВИ КЛАС за учебната 2023/2024 год. в повереното Ви учебно заведение декларирам, че не е посещавало Подготвителна група или Подготвителен клас.

Известно ми е, че за неверни данни нося административнонаказателна отговорност по реда на член 313 от Наказателния кодекс.

……………….




С уважение:………………

Пазарджик





/…………………….../

Приложение № 24
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com

Вх. №………./………………….2023 г.

ДО

ДИРЕКТОРА НА

НУ „ Г. С. РАКОВСКИ”

ПАЗАРДЖИК



З А Я В Л Е Н И Е
от...................................................................................................................................................

/трите имена на родителя/настойника/
живущ/а ул.........................................№...........,ет  ,ап…гр. Пазарджик,тел…………………

Родител на ……………………………………………,ученик/чка от………….. клас

Уважаема госпожо Гьошева,
През учебната 2023/ 2024г., детето ми ………………………………………………………

Ученик/чка от ………клас ще се обучава при целодневна организация на учебния ден.

Желая по време на заниманията по интереси да бъде включен/а в преразпределена група по………………………………………………………………………………………

Запознат/а съм с условията на училището за провеждане на заниманията по интереси в преразпределената група по ………………………………………………………………..

Желая детето ми да/не ползва обедно хранене в училище.

С уважение:
…………
Приложение № 26
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359

e – mail: nugsrpz@abv.bg; www.nugsrpz.com
ПРАВИЛНИК ЗА ДЕЙНОСТТА НА УЧЕНИЧЕСКИ СЪВЕТ

В НУ „ГЕОРГИ САВА РАКОВСКИ” – ГР. ПАЗАРДЖИК
І. Общи положения:
1. Ученическият съвет е орган на ученическото самоуправление, който дава възможност на учениците да участват активно в процеса на вземане на решения, касаещи ученическата общност.

2. Изграждането на ученически съвет е отговор на потребностите от хуманизиране и демократизиране на взаимоотношенията в  училище.

3. Принципи на действие: демократичност, толерантност, инициативност.
ІІ. Цели на ученическия съвет:
1. Да обединява и представлява учениците от училището.

2. Да дава гластност на проблемите на учениците.

3. Да защитава правата и интересите на учениците.

4. Да стимулира ангажираността на учениците за включването им в общоучилищния живот.

5. Да съдейства изграждането на търпимост към негативните явления и процеси в училището и обществото.

6. Да участва активно в дейности, насочени към личностно развитие на учениците и поемане на отговорност.

7. Да участва в планиране и осъществяване на извънкласни дейности с развлекателен и обществено-значим характер.

ІІІ. Изграждане на ученическия съвет и процедура на избор:
1. В състава на ученическия съвет се включват по един представител от всички паралелки (от първи до четвърти клас).

2. Учениците от всяка паралелка избират своя представител чрез явен или таен избор. Той трябва да отговаря на следните изисквания: редовен и последователен в учебната дейност; отговорен и инициативен; безпристрастен и упорит при решаване на проблеми; човек, чието мнение се уважава в класа и има изграден авторитет за да представя достойно класа си.

3. Учениците могат да търсят съдействие от педагогическия екип и класните ръководители в процеса на избор на представител на класа в ученическия съвет.

4. Сформираният ученически съвет избира свое ръководство и работи на екипен принцип в съответствие с нормативната уредба в областта на образованието и Вътрешните правилници на училището.

5. Училищният психолог оказва подкрепа и съдействие относно дейността на ученическия съвет и воденето на документация от председателя на Ученическия съвет. Ръководенето и протоколирането на заседанията на училищния ученически съвет ще се извършват от училищния психолог.

ІV. Дейности на ученическия съвет:
1. Повдига и разрешава (или участва в разрешаването) на възникнали проблеми, свързани с организацията и протичането на учебния процес или на извънкласните дейности.

2. Изразява и защитава интересите на учениците пред училищното ръководство и Педагогическия съвет.

3. Участва в организацията и провеждането на дейности на класа и общоучилищни изяви.

4. Участва при изработването на: 

- годишния план за часа на класа;

- раздел  ”Гражданско образование”  на плана за УВР на училището.

- правилника за вътрешния ред (разделите ”Права и задължения на учениците” и “Взаимоотношения учители - ученици”.

5. Взема отношение при предложения за похвали и наказания на ученици.

6. Прави предложения пред училищното ръководство за разглеждане на Педагогически съвет на проблеми, касаещи училищната общност.

7. Взема отношение при разрешаване на конфликти по процедура и ред, определен от Правилника за вътрешния ред в училище;

8. Участва при изграждане на информационни органи в училище (вестник, радио и др.)

9. Проучва интересите на учениците и съдейства за организиране на дейности за удовлетворяването им.

10. Инициира и участва в работа по проекти, самостоятелно или съвместно с учители, училищно ръководство, родители.

11. Търси сътрудничеството на родители, общественост, неправителствени  организации.

12. Периодично изнася информация за предстоящи събития и отчита дейността си на определеното за това място.
V. Ученическият съвет взаимодейства с:
- училищния психолог;

- класните ръководители и учителите;

- училищното ръководство и Педагогическия съвет;

- родителските съвети по класове;

- училищното настоятелство;

- ученическите съвети на други училища;

- извън училищни институции, организации и фирми;

- неправителствени организации, сдружения.
VІ. Финансиране:
Финансово дейността на ученическия съвет се подпомага от училищното настоятелство, спонсори, благотворителни дейности и други инициативи на учениците и училището.
VII. Дейности:
МЕСЕЦ ОКТОМВРИ
1.      Избиране на Председател на училищния Ученически съвет.

Срок: до 30.10.2023 год.
Отг: Ученическия съвет
2.      Изготвяне на план за дейността на Ученическия съвет за учебната 2021 – 2022 год.

Срок: до 30.10.2023 год.
Отг: Председателя на УС

МЕСЕЦ НОЕМВРИ

1. Отбелязване Деня на народните будители.                   

Срок: 02.11.2023 год.
Отг.: УС, председатели на класове 

2. Отбелязване на Международния  ден на толерантността – 16 ноември.

Срок: 16.11.2023 год.
Отг. Председател УС

МЕСЕЦ ДЕКЕМВРИ 
1.  10.12 – Международен ден на човешките права. Изготвяне на табло.

Срок: 10.12.2023 год.                        
Отг.: УС
2.    25.12 – Рождество Христово (Коледа) – оформяне на кът  във  фоайето на училището  

Срок: 18.12.2023 год.                               
Отг: по класове
МЕСЕЦ ФЕВРУАРИ 
1. Отбелязване на 14 февруари – Деня на Св Валентин. Кутия за Валентинки.

Срок: 12.02.2024 год.                  

   Отг.:УС

2. Отбелязване деня на Левски  - 19 февруари. Оформяне на кът във фоаето на училището.

Срок: 18.02.2024 год.    


Отг. УС   

МЕСЕЦ МАРТ  

1. Оформяне на кът във фоаето на  училището за отбелязване годишнината Освобождението на България. 

Срок: 02.03. 2024 год.  


Отг: УС, кл.ръководители
2.  Отбелязване на 08.03 –Международният  ден на жената.

Срок: 08.03.2024 год.


Отг: Председателя на УС
МЕСЕЦ АПРИЛ 

1. Отбелязване Деня на Земята – 22 април. 

Срок: 22.04.2024 год.


Отг: УС


2. Отбелязване на Възкресение Христово–Великден. Великденска кошница с късмети.

Срок:м.април 2024 год.  


Отг: УС
МЕСЕЦ МАЙ 
1. Ден на славянската писменост и култура 24 май. Оформяне на табло. 

Срок: 21.05.2024 год.                            
Отг: УС по класове
5. Отчет за проведени дейности през учебната година от Ученическия съвет.

Срок:  31.05.2024 год. 


Отг: Ръководството на УС
Приложение № 27
Начално училище „Георги Сава Раковски" гр. Пазарджик

ул. Тополница №9, GSM: 0887547515, 0889515359
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Въвеждане и подаване на данни и документи в НЕИСПОУ

I. 1. Въвеждането и подаването на данни и документи в НЕИСПУО / национална електронна информационна система за предучилищно и училищно образование/ се извършва с квалифициран електронен подпис, издаден съгласно изискванията на Регламент (ЕС) № 910/2014 на Европейския парламент и на Съвета от 23 юли 2014 г. относно електронната идентификация и удостоверителните услуги при електронни трансакции на вътрешния пазар и за отмяна на Директива 1999/93/ЕО (OB, L 257/73 от 28 август 2014 г.) и на Закона за електронния документ и електронните удостоверителни услуги. 
2.  Информацията, събирана от институциите, се обработва чрез НЕИСПУО и други информационни продукти, интегрирани с нея и обслужващи определени дейности или процеси в образованието.
 3. Информацията се събира, обработва и съхранява в съответствие с Регламент (ЕС) 2016/679 на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 г. относно защитата на физическите лица във връзка с обработването на лични данни и относно свободното движение на такива данни и за отмяна на Директива 95/46/ЕО (Общ регламент относно защитата на данните) (OB, L 119, 4.05.2016 г.), Закона за защита на личните данни, Наредбата за обмена на документи в администрацията, приета с ПМС № 101 от 2008 г. (ДВ, бр. 48 от 2008 г.), и с Наредбата за минималните изисквания за мрежова и информационна сигурност, приета с ПМС № 186 от 2019 г. (ДВ, бр. 59 от 2019 г.)." § 4. 4. След приключване на учебната година информацията за съответната учебна година се архивира и се съхранява:
 1. в НЕИСПУО - документите, които са с номенклатурен номер и за тях има електронен раздел; 
2. в институцията - документите, освободени от графичен дизайн. (
  II. Информацията по ал. 1 се съхранява в НЕИСПУО и в институциите при спазване на посочените срокове в тази наредба.
   1.Информацията за дейността на институцията се отразява и съхранява в модул "Институции" от НЕИСПУО като списъкобразец, който служи за отразяване на информация за институцията, организацията на образователния процес за учебната година и установяване на съответствието ѝ с нормативната уредба в системата на предучилищното и училищното образование. Списък-образецът съдържа информацията, посочена в приложение № 1. 
2. Директорът на институцията не по-късно от 5 работни дни преди началото на учебната година подава в НЕИСПУО предварителна информация за предстоящата учебна година за: разпределение на децата/учениците по групи/паралелки, по изучавани учебни предмети, разпределение на преподавателската заетост на педагогическите специалисти.
  3. Списък-образецът за учебната година се изготвя и утвърждава: 
-  Списък-образец № 1 за училищата - подаване на данните към НЕИСПУО до 20 септември и утвърждаване до 25 септември; 
-  Списък-образец № 2 за детските градини - подаване на данните към НЕИСПУО до 20 септември и утвърждаване до 25 септември;
 -  Актуализиран списък-образец за учебната година се подава и утвърждава в периода от 17 до 23 декември. 
- Списък-образецът се изготвя и утвърждава от директора, като за институциите, които не прилагат системата на делегиран бюджет, се съгласува предварително с първостепенния разпоредител с бюджет.
 -  Всяка промяна след утвърждаване на списък-образеца по реда на ал. 3 и 4, свързана с вида на институцията, извършваната дейност, броя на паралелките/групите или с промени в персонала, се въвежда в срок от 3 работни дни след настъпването ѝ. 
- След утвърждаване на данните в списък-образеца от НЕИСПУО се генерира удостоверение за подадените данни, което се съхранява в институцията в срок 5 години. 
-  Информацията и дейностите по ал. 3 и 4 се извършват и удостоверяват с електронен подпис на директора и счетоводителя.
 -   Данните от списък-образците се съхраняват в НЕИСПУО в срок най-малко от 5 години."
 III. При първоначалното въвеждане на информацията за дете/ученик в НЕИСПУО за него се създава електронен профил в образователния домейн на МОН. 
1.  Електронният профил на ученика е личен и следва детето/ученика независимо от институцията в системата на предучилищното и училищното образование, в която се обучава."
2. При преместване на дете или ученик в учебно време след издаване на удостоверение за преместване от институцията, в която се е обучавало детето/ученикът, достъпът по ал. 2 се предоставя на приемащата институция в срок до 3 работни дни от датата на издаване на удостоверението."
 3..Директорът на институцията организира и контролира воденето на личното образователно дело за всяко дете/ученик, като осигурява:
 -  организиране на дейностите по индивидуално предоставяне на електронните профили на МОН (потребителски имена и пароли) на учениците над 14-годишна възраст и на законните представители на деца/ученици под 14-годишна възраст; - попълване на данните за всяка учебна година; 
-  приключване на работата по електронната партида в срок до 3 работни дни след издаване на удостоверение за преместване от институцията, в която се е обучавало детето/ученикът, или в 10- дневен срок след отписване или завършване на детето/ученика;
 -  разпечатване на личното образователно дело на хартиен носител в съответствие с изискванията по чл. 40;
 -  съхраняване в институцията на личното образователно дело в единен хартиен носител със срок не по-малък от 50 години." 
 IV. Документите за дейността на институцията се отнасят до административния и образователния процес в нея. Видовете, предназначението, съдържанието на информацията в основни реквизити, сроковете за съхранение и формата на водене на документите за дейността на институцията са определени в приложение №2 
1. Дневниците с номенклатурен номер, посочени в приложение № 2, се приключват от директора и се подписват с електронен подпис в модул "Документи за дейността на институцията". Те се съхраняват във формат "pdf" съгласно сроковете, описани в приложението, и се разпечатват при необходимост. 
 V. Книгите и дневниците, които се водят в хартиен вид, чиито страници не са номерирани фабрично, се номерират
1. За всеки вид документ се създава отделна регистрационна книга. 
 2. Дубликат на удостоверение, на свидетелство или на диплома се издава от институцията, от която е издаден оригиналният документ.
От учебната 2022/ 2023 регистрационните книги започват да се водят в електронен вид в НЕИСПОУ с № 1 по книгата и № 1 за учебната година.
[Подзаглавие на документа]














